LEIDRAAD VOOR NIEUWE BESTUURSLEDEN VAN RADEN

Op verzoek heeft het algemeen bestuur van de VGVZ een korte leidraad voor nieuwe leden van
sectorraden en werkveldraden samengesteld. Deze leidraad kan door de voorzitters van alle raden ter
beschikking worden gesteld van nieuwe leden. De belangrijkste uitgangspunten die de vereniging
hanteert zijn hierin samengebracht. In de statuten en het Huishoudelijk Reglement waarnaar wordt
verwezen staat meer uitgebreide informatie.

- Sectoren van de VGVZ worden gevormd door leden van de vereniging met eenzelfde
ambtelijke binding (Statuten Art. 18, lid 1)

- Sectoren van de vereniging hebben de bevordering van de geestelijke verzorging in de eigen
kring tot doel (Statuten Art, 18, lid 2)

- Het bestuur van een sector (sectorraad) heeft als taak de codrdinatie van de sector (Statuten
Art. 18, lid 3) Men is met name gericht op de bevordering van en de communicatie met de
eigen sector (HHR Art 43)

- Een sectorraad wordt samengesteld uit leden van de sector (HHR Art, 35)

- Werkvelden van de VGVZ worden gevormd door leden, werkzaam in zorginstellingen van
eenzelfde discipline (Statuten, Art 19, lid 1)

- Werkvelden van de vereniging hebben de bevordering van de geestelijke verzorging in de
zorginstellingen van met name de eigen discipline ten doel (Statuten, Art, 19, lid 2)

- Het bestuur van een werkveld (werkveldraad) heeft als taak de codrdinatie van het werkveld
(Statuten, Art. 19, lid 3) Men is met name gericht op de bevordering van en de communicatie
met het eigen werkveld (HHR Art 43)

- Een werkveldraad wordt samengesteld uit leden van het werkveld (HHR, Art. 35)

- Elke sector en elk werkveld dat bestaat uit meer dan 25 leden heeft recht op een zetel in het
algemeen bestuur. Sectoren of werkvelden die kleiner zijn dan 25 leden worden in het
algemeen bestuur vertegenwoordigd door een portefeuillehouder (Statuten Art. 7, lid 2).
Leden van het algemeen bestuur zijn benoemd zonder last of ruggespraak (HHR Art. 22)

- Een sectorraad of werkveldraad bestaat uit minstens 3 en hoogstens 8 leden (HHR Art. 37

- Eénlid van de raad heeft zitting in het algemeen bestuur (sectorzetel / werkveldzetel) (HHR
Art. 37) De communicatie tussen sector of werkveld met het algemeen bestuur verloopt via
de zetelhouder (HHR Art. 40)

- Leden van een raad hebben een zittingstermijn van 4 jaar met maximaal 1 maal verlenging
(HHR Art. 38)

- Jaarlijks voor 15 oktober doen de raden voorstellen aan de penningmeester met het oog op
de begroting van het volgende jaar (HHR Art 44). Met ingang van 2010 is dit vervallen:
begroting wordt opgesteld door het stafbureau, en de raden kunnen hun kosten binnen de
geldende kaders declareren

- De communicatie met de pers is door het algemeen bestuur toevertrouwd aan het
stafbureau omwille van de eenheid van externe presentatie

- Raden kunnen via de nieuwsbrief de overige raden en leden op de hoogte stellen van hun
activiteiten

- Een ander middel dat de raden ter beschikking staat om alle leden op de hoogte te stellen
van hun activiteiten is het jaarverslag

- Raden kunnen via het secretariaat van de vereniging hun deel van de website van de VGVZ
beheren.

- Raden kunnen het secretariaat vragen om een mail te versturen aan alle leden indien zij dat
nodig achten. De richtlijn is hiervan spaarzaam gebruik te maken zodat de attentiewaarde
hoog blijft. De nieuwsbrief is het primaire communicatiemiddel.
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