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REDACTIESTATUUT TIJDSCHRIFT GEESTELIJKE VERZORGING

Preambule

Het Tijdschrift Geestelijk Verzorging is een uitgave van de ‘Vereniging van Geestelijk Verzorgers in Zorginstellingen’ (hierna te noemen VGVZ). Het heeft een onafhankelijke redactie. De redactie kiest uit haar midden een eindredactie, die de functies vervullen van hoofdredacteur, redactiesecretaris en eindredacteur.  Daarnaast bestaat er een redactieraad. Het redactiestatuut regelt de verhouding tussen de uitgever (de VGVZ) en de redactie(raad) en de interne verhoudingen in de redactie.
Algemene uitgangspunten
1. De uitgever geeft een tijdschrift uit getiteld ‘Tijdschrift Geestelijke Verzorging’ (hierna te noemen: TGV).
2. Deze uitgave heeft tot doel de leden van de vereniging en andere geïnteresseerden te informeren over relevante ontwikkelingen op het terrein van de geestelijke verzorging. TGV is een vakblad voor geestelijk verzorgers dat zowel aandacht besteed aan wetenschappelijke ontwikkelingen als aan de beroepsmatige, praktijkgerichte aspecten van het beroep van geestelijk verzorger. Alle leden van de VGVZ ontvangen TGV automatisch als onderdeel van hun lidmaatschap.
3. Het intellectuele eigendomsrecht berust bij de uitgever
4. De exploitatie van het blad is contractueel uitbesteed aan het Boekencentrum te Zoetermeer
5. De uitgever draagt het bepalen van de inhoud van dit tijdschrift over aan een inhoudelijk onafhankelijke redactie.
6. De redactie oefent haar taak uit zonder enige beïnvloeding van de uitgever noch van wie dan ook, noch van binnen uit, noch van buiten af, anders dan op de wijze die in dit statuut is geregeld. 
7. De uitgever stelt de redactie en de redactieraad in staat om zonder financieel bezwaar van haar leden te vergaderen en stelt jaarlijks een budget ter beschikking voor TGV
8. De uitgever vrijwaart de redactie en haar individuele leden voor de geldelijke gevolgen van rechtsaanspraken, welke derden terzake van het redactionele beleid kunnen maken.
9 De redactie handelt zonder last of ruggespraak en legt achteraf verantwoording af van het door haar gevoerde beleid
10. Ter bespreking ontvangen en gepubliceerde uitgaven zijn eigendom van de uitgever
11. De uitgever besluit niet tot het wijzigen van de 
verschijningsvorm of de verschijningsfrequentie van TGV dan na overleg met de redactie. De verschijningsfrequentie is vier maal per jaar. 
12. Jaarlijks voor 1 oktober dient de hoofdredacteur bij de penningmeester van de VGVZ een onderbouwde conceptbegroting voor het komende boekjaar in. Na overleg met de hoofdredacteur en de exploitant stelt de penningmeester na akkoord van het algemeen bestuur de definitieve begroting vast.
13. De redactie is gehouden te opereren binnen de financiële kaders zoals die door het bestuur van de VGVZ zijn bepaald voor de gehele vereniging en zoals die specifiek t.a.v. TGV nader zijn bepaald in de bijlage bij deze statuten (opgenomen als bijlage 1 bij deze statuten)
14. De redactie geeft derden toegang tot het blad door middel van commerciële advertenties. Bij besluit van het bestuur van de VGVZ van 12 december 2005 heeft de redactie van TGV de beslissingbevoegdheid gekregen voor het beoordelen van advertenties die aan TGV worden aangeboden conform onderstaande regeling:
· Om (tijdige) beoordeling mogelijk te maken dienen advertenties tijdig voorgelegd te worden aan de hoofdredacteur

· De hoofdredacteur overlegt bij twijfel met de leden van de eindredactie

· Indien de hoofdredacteur en de eindredactie twijfel hebben over de plaatsing (classificatie) van een advertentie plegen zij overleg met de voltallige redactie 
· Indien het redactieoverleg niet leidt tot een besluit wordt de kwestie voorgelegd aan het DB van de VGVZ. Het besluit van het DB is bindend

Criteria voor de beoordeling van aangeboden advertenties

· Sectoren en werkvelden kunnen hun eigen activiteiten gratis melden binnen de rubriek INZAGE
· Semi-commerciële activiteiten van organisaties die duidelijk gericht zijn op de professionalisering van de beroepsgroep (KPV-trainingen en ander scholingsaanbod) worden gratis vermeld in de rubriek INZAGE. Het gaat hier om korte vermeldingen. De redactie heeft het recht  advertenties in te korten. Als het register voor geestelijk verzorgers gereed is vallen alle door het register geaccrediteerde opleidingen (initieel en nascholing) in deze categorie

· Organisaties als bedoeld in het voorgaande lid, die een vermelding in de rubriek INZAGE niet afdoende achten kunnen advertentie ruimte kopen tegen gereduceerd tarief (50% van de prijs voor commerciële advertenties). Men wordt in dat geval door de redactie doorverwezen naar het acquisitiebureau. De hoofdredacteur stelt het bureau in kennis als een organisatie naar de mening van de redactie in aanmerking komt voor deze 50%-regeling. De redactie beslist in deze. Acquisitie is in dat geval niet nodig, alleen begeleiding van de publicatie. TME en Boekencentrum nemen in dit geval genoegen met de helft van de omzet, maar ontvangen daarover wel de gebruikelijke provisie. 

· Advertenties met een duurder scholings- en/of congresaanbod als mede personeelsadvertenties, dan wel andere advertenties waarbij het winstoogmerk evident is kunnen op commerciële basis advertentieruimte kopen. Zij worden daarvoor door de hoofdredacteur doorverwezen naar het acquisitiebureau dat samenwerkt met het Boekencentrum (TME) 
· De redactie is mede verantwoordelijk voor de verwerving van inkomsten door het winnen van abonnees en advertentie-inkomsten.
· De salarisschaal die in een personeelsadvertentie genoemd wordt kan voor de redactie van TGV nimmer een reden zijn om een personeelsadvertentie te weigeren. 

De redactie

15. De redactie bestaat uit ten minste zeven leden
16. De redactie draagt bij vertrek van een der leden op eigen initiatief nieuwe redactieleden ter benoeming voor bij het bestuur. Daarbij dient de redactie zo veel als mogelijk rekening te houden met een evenwichtige vertegenwoordiging van de sectoren en werkvelden van de VGVZ. Het bestuur benoemt. Bij weigering van een benoeming door het bestuur volgt overleg tussen bestuur en redactie. Levert dit overleg geen oplossing op dan beslist de algemene leden vergadering. Dit besluit is bindend. 
17. Benoeming tot redactielid geschiedt voor een periode van vier jaar, na afloop waarvan de redactie eenmalig kan besluiten een voordracht tot herbenoeming te doen voor een even lange periode. Het bestuur (her)benoemt. Een redactielid dat twee termijnen heeft gediend kan pas na een periode van vier jaar opnieuw worden benoemd. Bij gebleken onmogelijkheid in een vacature te voorzien kan een redactielid dat twee termijnen heeft gediend nog maximaal twee jaar als redactielid a.i. functioneren. Ook deze benoeming a.i. behoeft de goedkeuring van het bestuur. De redactie dient zelf te voorzien in een rooster van aftreden dat de continuïteit voldoende waarborgt.
18. De redactie bepaalt welke bijdragen in aanmerking komen voor publicatie in TGV. De redactie kan het beoordelen van bijdragen aan bepaalde rubrieken van het TGV toevertrouwen aan de hoofdredacteur of aan de eindredactie. 
19. De redactie komt ten minste vier keer per jaar bijeen, op een ruim tevoren aangekondigd tijdstip en plaats. Elk van deze redactievergaderingen is toegankelijk voor alle redactieleden. De redactie beslist over het al dan niet tot de vergadering toelaten van niet-redactieleden.

20. Voor het nemen van besluiten dient een quorum van de helft plus één van de redactieleden (waarvan ten minste twee leden van de eindredactie) aanwezig te zijn. Verschillen van inzicht in de redactie ten aanzien van het te voeren redactionele beleid die men ook na gezamenlijk overleg niet kan overbruggen worden voorgelegd aan de uitgever. Het bestuur zal -gehoord hebbende de redactieraad- een besluit nemen. Dit besluit is bindend. 
21. Allen die een vergadering van de redactie hebben bijgewoond of die het verslag daarvan ontvangen zijn verplicht om het besprokene alsmede de schriftelijke verslaglegging geheim te houden. Over het oordeel van de redactie over inzendingen doet, tenzij de redactie anders overeenkomt, uitsluitend de hoofdredacteur mededelingen 
aan de auteurs.

De eindredactie
22. De redactie kiest uit haar midden een hoofdredacteur, een redactiesecretaris en een eindredacteur. Zij vormen samen de eindredactie.
23 De onmiddellijke zeggenschap over het beheer van de redactionele gegevens en de toegang daartoe berust bij de eindredactie

24. De hoofdredacteur leidt de vergaderingen van de redactie en ziet erop toe dat deze deugdelijk worden voorbereid

25 De redactiesecretaris is verantwoordelijk voor een goede verslaglegging van al wat in de redactievergaderingen wordt besproken. Hij draagt er zorg voor dat een verslag telkens in de eerstvolgende vergadering kan worden besproken.

26. De eindredacteur is verantwoordelijk voor het tijdig aanleveren van voldoende, zorgvuldig geredigeerde en in drukproef gecorrigeerde kopij aan de zetter
27 Zodra de hoofdredacteur, de redactiesecretaris of de eindredacteur niet in staat of niet bereid blijkt om zijn taak te vervullen dienen de overige leden van de eindredactie de continuïteit zo veel mogelijk te waarborgen en dienen zij hiervan melding te doen aan de uitgever, die zo nodig nadere maatregelen neemt ter borging van de continuïteit. 
De hoofdredacteur

28 De hoofdredacteur is verantwoordelijk voor de bewaking van het budget dat door de VGVZ ter beschikking wordt gesteld en eventuele andere middelen
29 In spoedeisende gevallen beslist de hoofdredacteur over het al dan niet toelaten van anderen dan redactieleden tot de vergadering.

30. Indien de helft of meer van de redactieleden in redelijkheid meent dat een langer functioneren van de hoofdredacteur niet in het belang is van de redactiewerkzaamheden is, stelt de hoofdredacteur zijn functie ter beschikking.
31. De hoofdredacteur en de redactiesecretaris tesamen vertegenwoordigen de redactie tegenover de uitgever en eventuele derden. Wanneer de hoofdredacteur dat wenselijke acht kan hij zich laten bijstaan door de leden van de eindredactie.
De redactieraad

32 De redactieraad is onafhankelijk en heeft tot taak te bevorderen dat de doelstelling van TGV wordt verwezenlijkt. 

33 De redactieraad fungeert als een klankbord en kritische gesprekspartner voor de redactie

34 De redactieraad levert de redactie gevraagd en ongevraagd advies gericht op al datgene, dat in haar ogen kan leiden tot verbetering van TGV 
35 De redactieraad staat op afstand van het eigenlijke redactionele werk en het productieproces van TGV 
36 De leden van de redactieraad zijn allen betrokken bij de praktijk en inhoud van de geestelijke verzorging dan wel hebben een achtergrond die voor TGV van belang is 
37 Bestuursleden van de VGVZ kunnen geen deel uitmaken van de redactieraad

38 De redactieraad vergadert zo vaak als naar eigen inzicht nodig is maar tenminste tweemaal per jaar, waarvan eenmaal met de voltallige redactie van TGV 
39 De leden van de redactieraad worden benoemd door het bestuur van de VGVZ op voordracht van de redactie. Daarbij dient ten minste twee derde van de leden te bestaan uit personen die uit hoofde van hun functie of arbeidsverleden een directe band hebben met de praktijk van de geestelijke verzorging of de theorie m.b.t. de geestelijke verzorging. 

40 Benoeming tot lid van de redactieraad geschiedt voor een periode van vier jaar, na afloop waarvan de redactieraad eenmalig kan besluiten een voordracht tot herbenoeming te doen voor een even lange periode. Het bestuur van de VGVZ (her)benoemt. 

41. De redactieraad kiest uit haar midden een voorzitter
42 De redactieraad bestaat uit minimaal 10 en maximaal 14 personen.
Wijziging en geschillen

43. Dit statuut treedt in werking op 1 maart 2008 
44. Wijziging van dit statuut behoeft de goedkeuring van het bestuur van de VGVZ, de redactie en de redactieraad
45. Geschillen over de uitvoering van dit statuut tussen het bestuur van de VGVZ en de redactie / redactieraad worden in eerste instantie door partijen besproken. Bij gebreke van overeenstemming worden deze geschillen voorgelegd aan een ad hoc geschillencommissie. Deze commissie zal bestaan uit drie leden van de VGVZ, één te benoemen door elk van beide partijen, en één door deze twee leden gezamenlijk. Deze laatste dient bij voorkeur over aanvullende kwaliteiten te beschikken op het juridisch gebied  dan wel als mediator en fungeert als voorzitter van de geschillencommissie. De uitspraken van de geschillencommissie zijn bindend.

Bijlage 1

Financieel kader. Dit financiële kader is de uitwerking van artikel 12 van het redactiestatuut en behoort bij het statuut. In deze bijlage zijn alle aspecten uit het statuut die raken aan het financiële kader bij elkaar gebracht en aangevuld met nadere afspraken die een eenheid vormen met het statuut:
In het statuut staan de volgende zaken die raken aan het financiële kader:
· Het TGV is een uitgave van de ‘VGVZ’: De VGVZ is dus uitgever en eigenaar van het TGV
· Alle leden van de VGVZ ontvangen TGV automatisch als onderdeel van hun lidmaatschap: een deel van het lidmaatschapsgeld moet dus ten goede komen van het TGV
· De exploitatie van het blad is contractueel uitbesteed aan het boekencentrum: uitvoerende instantie
· De VGVZ stelt de redactie en de redactieraad in staat om zonder financieel bezwaar van haar leden te vergaderen en stelt jaarlijks een budget ter beschikking voor TGV.

· De VGVZ vrijwaart de redactie en haar individuele leden voor de geldelijke gevolgen van rechtsaanspraken, welke derden ter zake van het redactionele beleid kunnen maken.

· Jaarlijks voor 1 oktober dient de hoofdredacteur bij de penningmeester van de VGVZ een onderbouwde conceptbegroting voor het komende boekjaar in. Na overleg met de hoofdredacteur en de exploitant stelt de penningmeester na akkoord van het algemeen bestuur de definitieve begroting vast.

· TGV geeft derden toegang tot het blad d.m.v. commerciële advertenties.
· De redactie is mede verantwoordelijk voor de verwerving van inkomsten door het winnen van abonnees en advertentie-inkomsten
· De hoofdredacteur is verantwoordelijk voor de bewaking van het budget dat door de VGVZ ter beschikking wordt gesteld en eventuele andere middelen
Nadere afspraken die gelden m.b.t. het financiële kader zijn:
· De redactie draagt de redactionele verantwoordelijkheid voor het publiceren van de teksten van het jaarlijks symposium van de VGVZ in een jaarlijks extra nummer waarvan de kosten voor rekening van de VGVZ komen en buiten de begroting van het TGV vallen.
· Het Algemeen Bestuur van de VGVZ bepaalt jaarlijks wat de maximale bijdrage van de VGVZ aan het TGV kan zijn + de kosten van het extra nummer over het symposium. Dit geeft de redactie een inzicht in wat de vaste baten van het TGV zijn
· De inkomsten van het TGV + extra nummer moet de uitgaven dekken;

· Eventuele winsten komen in een benoemd reservefonds van het TGV waaruit eventuele verliezen in andere jaren gedekt moeten worden of waaruit extra’s, zoals bvb. nieuwe cover of lay-out, gefinancierd kunnen worden.
Ten slotte: de abonnementen administratie wordt verzorgd door het secretariaat van de vereniging. 
