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TWAALFDE DIGITALE NIEUWSBRIEF VGVZ

Hierbij de twaalfde digitale nieuwsbrief met informatie van het bestuur, de werkvelden en sectoren van de
VGVZ.

Kopij voor een volgende nieuwsbrief kan voor 1 oktober 2010 worden aangeleverd via het VGVZ-
secretariaat: info@vgvz.nl t.a.v. Joshua Geelen.

Het is fijn als de raden en werkvelden kopij inleveren met het oog op de onderlinge communicatie.

E-mails van de werkvelden en sectoren aan de leden worden verzonden vanuit het stafbureau. Sommige
instellingen blokkeren echter standaard alle bijlagen, daarom wordt een email gezonden met een link naar
het item op de website. Bij aanklikken van de meegezonden link opent het bewuste item op de site. Zo ook
deze nieuwsbrief. Voor uw leesgemak kunt u deze makkelijk printen.

HET BESTUUR VAN DE VGVZ WENST DE LEDEN EN DE MEDEWERKERS
ALVAST EEN GOEDE ZOMER

NIEUWS VAN BESTUUR EN STAFBUREAU

Terugblik op de ALV van 7 juni

Het was een bijzondere dag, die 7° juni in de Mozes- en Aaronkerk waar enkele honderden collega’s bijeen
kwamen om onder de voortreffelijke leiding van Ruud Lubbers, oud minister — president en minister van
Staat een besluit te nemen over een tweetal bestuursvoorstellen .
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De Commissie Spiritualiteit en Beroepsstandaard had voorgesteld het begrip spiritualiteit in de
beroepsstandaard op te nemen in nevenschikkende zin dus naast het begrip zingeving. Tevens stelde de
commissie voor een functionele definitie van het begrip spiritualiteit in de standaard op te nemen. Dit is de
kern van het commissievoorstel. Het bestuur kon de voorstellen van de commissie van harte aanbevelen en
ook de ledenvergadering kon instemmen met dit voorstel. Door de leden werden een groot aantal
amendementen ingebracht waarvan de meesten werden aanvaard. De geamendeerde tekst met het
volledige besluit tot wijzigingen van de standaard is inmiddels op de website te vinden. De wijzigingen
zullen in de beroepsstandaard worden doorgevoerd.

De ledenvergadering nam ook een besluit over het voorstel dat het bestuur aan de leden had voorgelegd
naar aanleiding van de adviezen van de Commissie Levensbeschouwelijke Legitimatie en de Commissie
Ambtelijke Binding. De ledenvergadering kon na een levendige en soms pittige discussie instemmen met de
gedachte van het bestuur om vooralsnog de statutaire voorwaarde van binding hebben met een
kerkgenootschap of een ander genootschap op levensbeschouwelijke grondslag als voorwaarde voor het
lidmaatschap van de vereniging en het register te handhaven; vooralsnog de in de beroepsstandaard
geformuleerde ‘beroepsdefinitie ‘professioneel en ambtshalve’ te handhaven en vooralsnog de staande
praktijk te handhaven dat diegenen die zichzelf plaatsen binnen één van de door de overheid als
genootschappen erkende tradities -daar openlijk blijk van geven en daarnaast de vereiste opleiding hebben
genoten, maar die omwille van redenen die indruisen tegen de geest van artikel 1 van de grondwet geen
zending kunnen ontvangen- via een hardheidsclausule het volwaardig lidmaatschap van de vereniging
kunnen verwerven. Ook kon de ledenvergadering zich na aanvaarding van de meeste van de ingediende
amendementen en na de belofte van het bestuur om zeer zorgvuldig om te gaan met alle door de leden
ingebracht argumenten en opmerkingen, vinden in het voornemen van het bestuur om een ‘Regiegroep
Toekomstig Bestel Geestelijke Verzorging’ in het leven te roepen die bestaat uit vertegenwoordigers van de
VGVZ, de SKGV, de RKK, de PKN, het HV en het CIO die zich allen hebben gecommitteerd aan de zoektocht
naar het best mogelijke toekomstige bestel voor de organisatie van de geestelijke verzorging. De
geamendeerde tekst met het volledige besluit van de ledenvergadering is inmiddels op de website te
vinden. Het bestuur heeft aan alle genoemde organisaties inmiddels een uitnodiging verzonden voor een
eerste bijeenkomst van de Regiegroep. Zoals opgenomen in het besluit van de ledenvergadering zal het
bestuur in overleg met deze partijen het gesprek met een goede vertegenwoordiging van overheid,
zorgverzekeraars, werkgevers en opleidingen zoeken, zodat het overleg van meet af aan gedragen wordt
door alle belangrijke spelers.

Veranderingen in het bestuur

Dit jaar was op de ledenvergadering slechts één bestuurslid aftredend en herkiesbaar. Het betrof de
bestuurlijk secretaris en vicevoorzitter Robert Koorneef, die in de maanden voorafgaand aan de
ledenvergadering als waarnemend voorzitter veel werk voor de VGVZ heeft verzet. Nadat Robert in zijn rol
van waarnemend voorzitter op voortreffelijke wijze het huishoudelijk gedeelte van de ledenvergadering
had voorgezeten kon zijn herverkiezing hem eigenlijk niet meer ontgaan. Robert werd met warm applaus
bij acclamatie herkozen als lid van het algemeen bestuur van de vereniging. Hij zal zijn taken van bestuurlijk
secretaris en vicevoorzitter voortzetten. Robert, ook vanaf deze plaats: van harte gefeliciteerd met je
tweede termijn. Met dank voor het vele werk dat je voor de vereniging hebt verricht!

Aftredend en niet meer herkiesbaar was Anneke Kemper. Zij trad af als lid van het algemeen bestuur na de
maximale termijn van twee bestuursperioden, acht jaar, te hebben vervuld. Anneke dankte de leden
hartelijk voor het in haar gestelde vertrouwen in al die jaren. En uiteraard werd zij op haar beurt bedankt
voor al het werk dat zij voor de VGVZ heeft gedaan. Anneke kreeg als geschenk van de leden een schilderij
mee dat door de kunstenaar André Bikker is gemaakt. Het betreft een schilderij dat de Hindoeistische
traditie wil uitdrukken. Daarna gaf Anneke de voorzittershamer —letterlijk- over aan haar opvolger als
voorzitter van de vereniging, Simon Evers. Anneke: ook vanaf deze plaats, hartelijk dank voor je werk voor
de vereniging!
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Met het vertrek van Anneke kreeg de vereniging een nieuwe voorzitter in de persoon van Simon Evers.
Simon is al drie jaar lid van het algemeen en dagelijks bestuur van de vereniging. Hij vervulde de afgelopen
jaren de functie van penningmeester met grote nauwgezetheid en inzet en stelde aan het bestuur en de
ledenvergadering vele voorstellen tot vereenvoudiging en verbetering van de financiéle structuur van de
vereniging voor. Wie achter de schermen kan kijken weet dat, dit alles buitengewoon veel tijd heeft gekost.
Opeenvolgende kascommissies waren in staat om te zien hoe de financiéle huishouding door Simon met
steun en instemming van het bestuur op orde is gebracht en verbeterd. Veel dank daarvoor. Het bestuur
heeft dan ook met veel vertrouwen uit haar midden Simon gekozen als nieuwe voorzitter van de VGVZ en
aan het applaus van de leden vergadering was te merken dat de leden zich daarbij graag aansluiten. Simon
sprak een woord van dank uit aan alle leden voor het in hem gestelde vertrouwen en dankte Anneke
hartelijk met een passend woord. Daarna deed hij iets was zeker bij hem past namelijk alle leden
uitnodigen om gezamenlijk wat te drinken. Daarbij was gelegenheid om Simon geluk te wensen met zijn
benoeming . Op deze plaats onderstrepen we dat graag. Simon: hele goede jaren gewenst als voorzitter van
onze vereniging en dank dat je deze taak op je wil nemen.

Door het vertrek van Simon Evers in de rol van penningmeester moest het bestuur uit haar midden een
nieuwe penningmeester kiezen. Marianne van de Wal, al jaren lid van het algemeen bestuur werd bereid
gevonden om de taak van bestuurlijk penningmeester op zich te nemen mits het bestuur bereid was om
meer uitvoerende taken aan het stafbureau te delegeren. Voor deze werkwijze was al eerder gepleit door
kascommissies en het bestuur is dan ook graag tot deze nieuwe werkwijze over gegaan. Hieronder leest U
daarover meer in het stukje over de veranderingen op het stafbureau. Doordat Marianne de functie van
penningmeester op zich neemt treedt zij ook toe tot het Dagelijks Bestuur. Marianne danken we hartelijk
voor haar bereidheid om de bestuurlijke verantwoordelijkheid voor de penningen van de vereniging op zich
te nemen.

Veranderingen op het stafbureau

Per 1 september zal de structuur van het stafbureau een flinke verandering ondergaan want op 1
september treedt Christien den Draak (1962) in dienst als beleidsmedewerker interne zaken in een
aanstelling voor 18 uur per week (50%). Christien zal daarbij o0.a. de uitvoerende werkzaamheden van de
penningmeester op zich nemen. Het bestuur heeft vertrouwen in haar. Zij heeft hart voor het vak van
geestelijk verzorger en zij brengt specifieke kwaliteiten en ervaring mee, die aan de VGVZ weer een nieuwe
impuls kunnen geven. Christien is psychologe (Cultuur- en godsdienstpsychologie —cum laude-) en volgde
NIMA A en B (marketing) bij het ISBW (Instituut voor Sociale en Bedrijfswetenschappen) en een leergang
bedrijfskunde bij Nyenrode. Zij werkte o. a. als sociaal wetenschappelijk onderzoeker bij Windesheim, als
senior onderzoeker bij de NCRV in Hilversum en bij de uitgeverij Kok Kampen als redacteur en adjunct-
uitgever op het gebied van spiritualiteit, mens en maatschappij en als directeur bij Kwintessens Uitgevers.
Momenteel volgt zij de master Theologie en Geestelijke Verzorging in Utrecht. Christien: veel succes in je
werk voor de vereniging!

Hoewel formeel geen zaak van de VGVZ maar van de SKGV is het toch goed hier ook te melden dat het
bestuur van de SKGV Ulbe Tjallingii (1963) heeft benoemd tot beleidsmedewerker van de SKGV voor 8 uur
per week. Ulbe werkte als geestelijk verzorger bij Zorggroep Pasana in Dokkum . Hij werkt daarnaast als
professioneel musicus (wat o.a. tijdens de ALV van 7 juni te merken was toen bij het Adema orgel van de
Mozes en Aaronkerk bespeelde). Ulbe studeerde Theologie in Groningen en was o. a. werkzaam als
predikant in Friesland en als docent levensbeschouwing aan het MBO. Hij was o.a. secretaris van de VGVF,
de Vereniging van Geestelijk Verzorgers in Friesland) Het bestuur van de SKGV heeft veel vertrouwen in
Ulbe. Ulbe zal op 16 augustus voor de SKGV aan de slag kunnen gaan. Ulbe: veel succes in je werk voor de
SKGV!

Richart Huijzer zal per 1 september voor 18 uur per week werkzaam zijn voor de vereniging als hoofd

stafbureau met name belast met externe zaken. Daarnaast treedt hij voor 18 uur per week in dienst als
geestelijk verzorger bij het UMC St. Radboud, gedeeltelijk belast met managementtaken.
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Het stafbureau dat gecomplementeerd wordt door Dirk van den Berg, administrateur en Joshua Geelen,
secretariaat gaat daarmee een nieuwe fase in. Met veel plezier en inzet!

Gesprek met VGN Nederland

In de vorige nieuwsbrief werd een gesprek van het bestuur en de werkveldraad Verstandelijk
Gehandicaptenzorg met de VGN, de Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland, aangekondigd. Dat gesprek
heeft inmiddels plaatsgevonden. Heleen Dupuis, de voorzitter van de VGN, tevens senator voor de VVD,
was hierbij persoonlijk aanwezig. Het gesprek zal na de zomer een vervolg krijgen op het niveau van de
werkveldraad. Op deze wijze zullen de contacten met alle brancheorganisaties verder worden verstevigd,
zoals vastgelegd in het meerjarenbeleid van de vereniging.

Brief van minister Klink over geestelijke verzorging

Dit voorjaar schreef minister Klink een brief aan de voorzitter van de Tweede Kamer over extramurale
geestelijke verzorging. Verschillende leden hebben deze brief gezien en hebben daarover vragen gesteld
aan het stafbureau. De brief is een antwoord op de motie Wiegman (najaar 2007) Eerste ondertekenaar
van deze motie was Esmé Wiegman (Christenunie). Tweede en derde ondertekenaars waren Janneke
Schermers (CDA) en Bas van der Vlies (SGP). De motie gaat in op de zogenaamde vermaatschappelijking van
de zorg. Vermaatschappelijking van de zorg is een landelijk, grootschalig vernieuwingsproces ingezet door
de politiek. Het beoogt om ouderen en mensen met een verstandelijke, lichamelijke of psychische handicap
in de samenleving te positioneren als volwaardige burgers met beperkingen én mogelijkheden. Bij voorkeur
wonen deze mensen zo lang mogelijk zelfstandig tussen andere burgers in aangepaste woningen en krijgen
zij zorg en begeleiding in de buurt. Hun woonomgeving kent geen barrieres, zodat ze er gemakkelijk op uit
kunnen. Woningcorporaties zorgen voor levensloopbestendige woningen tussen gewone huizen en voor
leefbaarheid in buurt. De lokale overheid zorgt voor ruimtelijke en fysieke aanpassingen in en om de
woning. Welzijnsorganisaties bieden deze burgers thuis ondersteuning om hun mogelijkheden te benutten.
Zorgaanbieders geven de zorg op maat die nodig is om bestaande beperkingen te compenseren. Uiteraard
speelt de extramuralisering van de zorg hierbij een rol. De motie haakt daarop in en vraagt naar de
maatschappelijke consequenties. De brief van de minister geeft feitelijk een opsomming van wat we al
wisten en wat mede door de VGVZ in gang is gezet. De brief geeft dus nauwelijks nieuwe informatie. De
brief bevat opmerkingen over het VTP (= Volledig Pakket Thuis ofwel “full package’), opmerkingen over de
inzet van GV in de ELP (= eerstelijns psychologische zorg) en de WMO. Het antwoord ligt geheel in lijn met
het advies (het zogenaamde Uitvoeringsbesluit) van het College voor Zorgverzekeringen van december
2006 dat mede op verzoek van de VGVZ door de staatssecretaris (toen nog Ross van Dorp maar
overgenomen door Bussemaker) is opgesteld. De uitbreiding van het VTP is daarin destijds (2006) ook al
vastgelegd evenals de ruimte voor GV om in het kader van de functiegerichte aanspraken werkzaam te zijn.
(De vraag van de VGVZ van 2004 aan de toenmalige staatsecretaris was met name op dit punt gericht). De
opmerkingen over de WMO zijn door de toenmalige staatssecretaris (Ross) al gedaan in 2004 toen zij te
gast was op het VGVZ symposium. Een goede ontwikkeling is de betrokkenheid en inzet van geestelijke
verzorging bij palliatieve zorg en de aandacht die de minister in deze brief daar aan geeft. Wie meer
informatie wil over deze brief kan daarvoor terecht bij Richart Huijzer van ons stafbureau.

Internationale contacten

In september zal in Londen (van 16 t/m/ 19 september) het tweejaarlijkse congres van de ENHCC (European
Network of Health Care Chaplaincy) plaatvinden. Het thema is ditmaal ‘Chaplains in the future, giving and
receiving’ met aandacht voor de plaats van de geestelijke verzorging in de snel veranderende omgeving
van de zorg. Hoe hou je in die stroom van ontwikkelingen de eigen groei als geestelijk verzorger vast?
Namens de VGVZ en de SKGV zullen Simon Evers, Robert Koorneef, Marianne van der Wal, Anneke Kemper
en Richart Huijzer de bijeenkomst bezoeken. In een volgende nieuwsbrief zal een kort verslag van de
ervaringen worden opgenomen.

Boek ‘Lachrimpels en Littekens’
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In september zal het boek ‘Lachrimpels en littekens ‘ van de collega’s Evelyn Noltus en Mini Jurjens
verschijnen. Zij hebben dit boek geschreven met verhalen uit de praktijk van hun werk in de ouderenzorg
om aandacht te vragen voor de rol die geestelijke zorg kan hebben in de begeleiding van ouderen die in een
zorginstelling wonen. Het boek zal toegezonden worden aan alle cliéntenraden met de aanbeveling om het
na lezing ter beschikking te stellen van de eigen dienst geestelijke verzorging in de hoop dat het zo kan
dienen als een opmaat voor gesprek tussen cliéntenraden en geestelijk verzorgers in vele instellingen voor
ouderenzorg. Het boek biedt praktijkverhalen over herkenbare thema’s als loslaten, op verhaal komen,
geloof en rituelen. Het boek wordt mede met steun van het studie- en projectfonds van de VGVZ
uitgegeven. Leden van de VGVZ kunnen het boek met 10 procent korting verkrijgen bij ‘Relief’.

Studiefonds voor 2010 uitgeput

Door het grote aantal aanvragen voor een bijdrage uit het studie- en projectfonds is het jaarlijks
beschikbare bedrag voor 2010 reeds geheel toegekend (juli 2010). Het bestuur is daar blij mee omdat het
wijst op een grote hoeveelheid zinvolle projecten en publicaties -waaronder de nodige dissertaties- van
hoog niveau die in aanmerking komen voor een bijdrage. Voor de ontwikkeling van het beroep van
geestelijk verzorger is dit een goede zaak. Voor het jaar 2010 kunnen dus echter geen aanvragen meer in
behandeling worden genomen. In 2011 kunt U weer een beroep doen op een bijdrage uit het fonds

WERKVELD VERSTANDELIJK GEHANDICAPTEN-ZORG

Contactadressen

Drs. J. (Jan) Kiers (voorzitter), ‘s Heerenloo Nederland - Noorderhaven, Postbus 1002, 1780 EA Den Helder,
telefoon: 0223 — 648543, emailadres: jan.kiers@sheerenloo.nl

Drs. K. (Kees) Stroop (secretaris), De Duif, Postbus 30014, 9400 RA Assen,

telefoon 0592 — 305454, emailadres: kees.stroop@vanboeijen.nl

Gesprek met VGN

De Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland (VGN) is ingegaan op de uitnodiging van de VGVZ om in
gesprek te gaan. Concrete aanleiding is het verschijnen van het visiedocument ‘Kwaliteitskader
Gehandicaptenzorg’ van de VGN. Dit document onderscheidt diverse zogenoemde kwaliteitsdomeinen,
waarbij geestelijke zorg echter niet expliciet wordt genoemd. Het gesprek heeft plaats gevonden op 23 juni
tussen een afvaardiging van het Algemeen Bestuur en de Werkveldraad Verstandelijk Gehandicaptenzorg
en de voorzitter van de VGN, prof. dr. Heleen Dupuis en één van haar beleidsmedewerkers. Er wordt
gezocht naar mogelijkheden voor vervolggesprekken en de suggestie is gedaan dat de VGVZ-VG eens per
jaar door het bestuur van de VGN wordt uitgenodigd om bij te praten.

Kort verslag van de ledenvergadering op 5 november 2009

Voorafgaande aan het tweejaarlijks symposium van ons werkveld op donderdag 5 november 2009 werd
een ledenvergadering gehouden. Na de opening door de voorzitter, Jan Kiers, werd afscheid genomen van
John Jacobs, die gedurende vele jaren actief is geweest in de werkveldraad, waarvan de laatste periode als
voorzitter.

Na de vaststelling van het jaarverslag 2007 - 2009 kwamen naar aanleiding daarvan een paar zaken aan de
orde.
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Karin Seijdell noemde de laatste ontwikkelingen rond de doorstart van het Ethisch Beraad. Meer
menskracht in deze commissie is dringend gewenst en belangstellenden kunnen zich bij haar melden.
Vanuit de redactie van TVG gaf Karin door, dat er in het voorjaar van 2010 ruimte is voor een bijdrage
vanuit het werkveld VGVZ-VG. Zij deed de suggestie deze bijdrage te wijden aan het model van de
zingevingsdiagnostiek, die tijdens het symposium gepresenteerd zou worden.

Naar aanleiding van een vraag over het slecht functioneren van onze eigen website, Minusplus, werd
gesteld dat deze nog steeds goed gebruikt kan worden. De beheerder zei toe aandacht te willen geven aan
de minpuntjes.

Op een vraag over de ZZP’s en de financiering van geestelijke verzorging werd geantwoord, dat geestelijke
verzorging in alle ZZP’s beschikbaar is op basis van 24-uurs verblijf. Men moet er wel op bedacht zijn, dat de
financiering van geestelijke verzorging voor cliénten die een woning huren, uit andere bronnen moeten
komen.

Verder gaf de voorzitter een korte toelichting op het Visiedocument Kwaliteitskader Gehandicaptenzorg en
noemde hij de laatste ontwikkelingen.

De themabespreking over successen en kansen en pijnpunten van geestelijk verzorgers in de verstandelijk
gehandicaptenzorg gebeurde door een greep te doen uit de door velen ingeleverde persoonlijke verhalen
en ervaringen. Deze zullen te zijner tijd worden gerubriceerd en door de werkveldraad besproken worden.
Het is de bedoeling om na inventarisatie en bespreking daarvan tot een activiteitenprogramma te komen.
Na de oproep dat meer mensen in het werkveld van harte welkom zijn, sloot de voorzitter de
ledenvergadering.

Kort verslag van het symposium ‘Zin zien, zoeken en beleven’ op 5 november 2009

Het symposium vond plaats op 5 november 2009. Met de titel ‘Zin zien, zoeken en beleven’ stond de
zingevingsdiagnostiek bij mensen met een verstandelijke beperking centraal en de methodiek die door de
commissie zingevingsdiagnostiek ontwikkeld is.

Jolien Bos - de Lange en Dieke Heijs vertelden namens de werkgroep van de zoektocht naar een model van
zingevingsdiagnostiek, dat mensen met een verstandelijke beperking in hun waarde laat en tot hun recht
laat komen. Zij presenteerden de methodiek zoals die tot nu toe uitgewerkt is, met nadruk als een
groeimodel.

Na het bekijken van een compilatie van de documentaire ‘lk wil nooit beroemd worden’ werden de
deelnemers aan het symposium uitgenodigd om in groepen met het gepresenteerde model aan de slag te
gaan.

Na deze oefening volgde een plenaire uitwisseling van indrukken en ervaringen. In het algemeen kan
gesteld worden, dat de deelnemers het model overwegend positief ervaren en zich uitgenodigd voelen om
hiermee aan de slag te gaan op de eigen werkvloer.

Men had ook grote waardering voor dit model als een goed hulpmiddel om met andere disciplines in
gesprek te gaan.

Uiteraard werden kritische op- en aanmerkingen zorgvuldig door de commissie genoteerd, zodat deze
meegenomen kunnen worden bij de verbeteringen van dit groeimodel. Afgesproken werd ook om
ervaringen met het werken met dit model regelmatig in regionale beraden te agenderen en met elkaar te
bespreken.

Daarna kwam prof. dr. Hans Reinders aan het woord om te reflecteren op het op deze dag gepresenteerde
en geintroduceerde model van zingevingsdiagnostiek.

Hij noemde zijn waardering voor de wetenschappelijk grondslag daarvan en de communicatieve aanpak in
het model. Hij stelde dat het model vooral een nuttig middel is bij de begeleiding en ondersteuning van een
cliént.

Zelf zou hij niet kiezen voor de term zingevingsdiagnostiek. Is de boodschap achter dit begrip een externe
of een interne verantwoording? Met andere woorden: Is dit een verantwoording in de richting van
bestuurders en managers, waarin geestelijk verzorgers aangeven dat zij meegaan met de tijd of is dit een
verantwoording van hoe jij jouw vak als geestelijk verzorger ziet?
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Hij stelde met nadruk, dat geestelijke zorg van een andere orde is dan wat diagnostici en therapeuten doen.
De geestelijke zorg heeft een eigen object, het subject van de mens en zijn omgeving, en ontleent daaraan
een eigen objectiviteit, die buiten waarneembare feiten en meetbare resultaten omgaat.

Ook zijn kritische op- en aanmerkingen werden door de commissie zorgvuldig genoteerd om deze mee te
nemen bij de doordenking en ontwikkeling van dit groeimodel van zingevingsdiagnostiek.

Na het symposium werden de deelnemers uitgenodigd om aan te schuiven bij een stamppottenbuffet,
zodat een nabespreking van het symposium en de gelegenheid tot onderlinge ontmoeting in een informele
en prettige sfeer konden plaats vinden.

Meer informatie
Voor meer informatie over de organisatie, doel en activiteiten van de werkveldraad VG-zorg verwijzen wij
naar de website van de VGVZ.

WERKVELD VERPLEEG-EN VERZORGINGSHUIZEN

Vragen over extramurale geestelijke zorg? Benader PRIL!
Er zijn verschillende initiatieven in het land extramurale geestelijke zorg. Er is een platform - PRIL genaamd

- waarin op deze initiatieven wordt gereflecteerd en mogelijkheden worden verkend. Zie
http://www.netwerklevensvragen.nl/smartsite.dws?id=133734&ch=DEF

Namens de werkveldraad V&V participeert daarin collega Eric de Rooy uit Amsterdam. Een overzicht van de
initiatieven is te vinden op de site van het expertisecentrum levensvragen en ouderen via onderstaande
link:

http://www.netwerklevensvragen.nl/smartsite.dws?ch=def&id=128735

WERKVELD PSYCHIATRIE

Contactadressen

Taco Bos (voorzitter), De Gelderse Roos / Pro Persona, T 026-483 31 30;

Jos van der Sterre (secretaris), Mediant GGZ, T 074-256 32 07 (ma/di), 053-475 55 36 (wo/do).
iw.vandersterre@mediant.nl

De werkveldraad
Het afgelopen half jaar heeft de werkveldraad zich o.a. bezig gehouden met de volgende zaken:

1. Het contact met de branche-organisatie GGZ Nederland, vorig jaar ingezet, is geintensiveerd. Zo hebben
leden van de werkveldraad deelgenomen aan verschillende bijeenkomsten rondom het thema herstel en
herstelondersteunende zorg, waarbij meerdere spelers in de zorg aanwezig waren. De contacten hebben er
o.a. toe geleid dat drie leden van de wvr een concept artikel schreven, waarin uiteen gezet wordt wat hierin
de functie en de waarde van geestelijke verzorging kan zijn.

De ontwikkelingen binnen de GGZ zijn o.a. gericht op meer ambulantisering. Omdat hier de financiering van
geestelijke verzorging niet geborgd is via de kwaliteitswet, is het van belang dat we via GGZ NL onszelf aan
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partners in de zorg presenteren, en de inhoudelijke waarde van onze inbreng voor cliénten voor het
voetlicht brengen.

Wellicht laten we hierover binnenkort ook iets horen in PSY of in de digitale Nieuwsbrief van GGZ-NL
(hierop kun je je gratis abonneren; opgave via de website van GGZ Nederland).

2. Ledenraadpleging. Dit najaar staat de LRP in het teken van groepswerk. We willen elkaar inspireren en
stimuleren met praktijkvoorbeelden. Het komt nogal eens voor dat collega’s vragen naar goede methoden
of werkmateriaal voor groepswerk. Daarom is het deze keer de bedoeling heel praktisch van een aantal
collega’s te horen welke vormen van groepswerk zij kennen, met welke doelgroepen zij werken, hoe ze
werven, wat hun ervaringen zijn. Vier collega’s zullen hun groepswerk presenteren. Daarna is er alle
gelegenheid hen en elkaar te bevragen en mogelijk ook van anderen te horen welke initiatieven zij op dit
terrein hebben ontwikkeld.

De LRP wordt gehouden op woensdagmiddag 10 november te Utrecht (WA Huis).

Er volgt nog een definitieve uitnodiging, maar het is de moeite waard de datum nu alvast in je agenda te
zetten.

Daarnaast willen we de deelnemers aan de LRP vragen om — voorzover zij dat hebben — een visiedocument
van hun dienst geestelijke verzorging mee te nemen. Als werkveldraad bespraken we een paar
visiedocumenten en constateerden de positieve effecten hiervan:

- voor het eigen team, je hoort van elkaar hoe je in je werk staat;

- voor het versterken van bondgenootschappen met verschillende gremia binnen de instelling, zoals
familieraad, cliéntenraad, raad van bestuur.

- voor het werven van nieuwe collega’s bij vacatures; je weet met elkaar immers waar de dienst geestelijke
verzorging voor staat.

Een goed visiedocument 2010 zou volgens ons antwoord moeten geven op o.a. de volgende vragen:

- Hoe gaat de dienst om met de ambtelijke kant van het vak?

- Hoe gaat de dienst om met secularisatie en transculturalisatie?

- Hoe gaat de dienst om met niet kerkelijk gebonden cliénten/patiénten?

- In welke relatie staat de dienst tot behandeling?

- Wat is de bijdrage aan het geheel van de organisatie?

Om niet iedere keer opnieuw het wiel uit te hoeven vinden, vragen we om te komen tot een uitwisseling
van deze documenten. Dus: heeft jullie dienst geestelijke verzorging een dergelijk document geschreven en
wil je het delen met collega’s? Dan bij dezen ons verzoek een aantal exemplaren (liefst minstens zo’n 20
stuks) mee te nemen naar de LRP. Alvast hartelijk bedankt!

3. KRO Kruispunt heeft plannen om ter gelegenheid van 40 jaar VGVZ in 2011 een tweeluik uit te zenden
over onze beroepsgroep. Zij willen focussen op de Jeugdzorg en de Psychiatrie. Op het jubileumsymposium
in juni 2011 wordt hun documentaire voor het eerst vertoond.

4. Tenslotte kan ik melden dat we na lang zoeken een opvolger voor Meta Top hebben gevonden. Martine
Moolenaar (van Parnassia/Bavo) heeft nu twee vergaderingen bijgewoond en wil zich de komende tijd
inzetten voor de werkveldraad. Daar zijn we heel blij mee. Daarnaast heeft Thea Gerritsen, vanwege haar
gezondheid, aangegeven te willen stoppen met de wvr. We wensen haar beterschap en hopen later dit jaar
wat uitgebreider afscheid van haar te nemen. Tegelijk zijn we hierdoor ook op zoek naar een opvolger voor
haar.

Juni 2010,
Jos van der Sterre.

Zingeving als onderbelichte dimensie in de maatschappelijke opvang.
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Onder deze titel publiceert Movisie — kennisinstituut en adviesbureau voor maatschappelijke ontwikkeling
— de uitkomsten van een onderzoek naar het leefgebied zingeving binnen het 8-fasenmodel in de
maatschappelijke opvang.

Twee studenten onderzochten op welke wijze ‘zingeving’ vorm krijgt in de hulpverlening: welke rol speelt
het leefgebied zingeving, welke betekenis geven hulpverleners en cliénten aan zingevingsprocessen? Wat is
de bruikbaarheid van het leefgebied zingeving en wat zijn de resultaten van de implementatie ervan?

In verschillende maatschappelijke opvangvoorzieningen zijn interviews gehouden met cliénten en
medewerkers over zingeving in de hulpverlening en hierover is per locatie verslag gedaan. In het artikel
wordt een meta-analyse gepresenteerd op basis van deze verzameling verslagen. Het artikel opent met een
korte toelichting op de onderzoeksvraag en -methode en een korte theoretische schets van
zingevingsthematiek. Vervolgens worden de resultaten uit de deelonderzoeken sagevat aan de hand van de
deelvragen en op basis hiervan wordt de algemene onderzoeksvraag beantwoord. Het artikel besluit met
een conclusie en aanbevelingen.

Als je kennis wilt nemen van het artikel, stuur dan een mailtje naar J.Martens@movisie.nl met het verzoek
een exemplaar van het artikel te mogen ontvangen. Je mag ook een mailtje naar mij sturen
jw.vandersterre@mediant.nl dan stuur ik je het artikel in pdf.

KATHOLIEKE SECTOR

Landdag 4 oktober 2010
Op maandag 4 oktober vindt in zalencentrum “in de Driehoek” in Utrecht de 2-jaarlijkse landdag plaats.
Het symposium heeft de titel:

MAAKT DE GEESTELIJK VERZORGER HET VERSCHIL?
Positie kiezen tussen religieuze traditie en zorgorganisatie in het proces van humanisering van de
gezondheidszorg

U weet dat in maart in Rome de conferentie “Humanisering van de zorg heeft plaatsgevonden”.

Het symposium gaat weliswaar verder op de aanzetten van de conferentie maar is heel duidelijk bedoeld
voor zowel de mensen die wel in Rome aan de conferentie hebben deelgenomen als voor de mensen die
daar niet waren! Wees welkom en verheug u op een boeiend symposium met inleiders als Martien
Pijnenburg, Inge van Nistelrooy, Carlo Leget en uit Vlaanderen Anne Vandenhoeck.

Naast het symposium is er de jaarvergadering van de Katholieke Sector waarin we afscheid nemen van
onze voorzitter Joost Verhoef en ons AB-lid Ren van Schrojenstein Lantman. De voorzittershamer wordt
overgedragen aan Marie-José van Bolhuis.

En zoals u op de landdagen gewend bent is er ruimschoots gelegenheid tot ontmoeting en weerzien met
collega’s uit de katholieke sector.

Medio augustus krijgen leden van de katholieke sector de folder voor het symposium en het 2-jaarverslag

(2008-2010) van de katholieke sectorraad thuisgestuurd. Deze informatie is dan ook te vinden op de pagina
van de katholieke sector op de site van de VGVZ.
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Herkenbaar & betrouwbaar pastoraat

U bent door ons per e-mail op de hoogte gebracht van het rapport van de Nederlandse
Bisschoppenconferentie over katholieke geestelijke verzorging in de zorg en we hebben u gevraagd te
reageren. Wij hebben in een gesprek met de samenstellers van het Interimrapport uw reacties ingebracht.
De samenstellers van het rapport waren positief verrast over het aantal reacties en zagen daarin een teken
dat de zaak leeft in onze achterban. Aanvankelijk was het de bedoeling van de bisschoppen om het rapport
na gesprek met de katholieke sectorraad op kleine punten te wijzigen en in oktober 2010 het daglicht te
doen zien. Maar in het gesprek stelde de samenstellers voor om als tussenstap een werkconferentie te
houden waarin in den breedte over het rapport gepraat kan worden. Op dit moment is hierover echter nog
geen definitief besluit genomen. Wij houden u op de hoogte over de gang van zaken.

Namens het sectorbestuur
Gabriélle Gies, secretaris.

ggies@alysis.nl

PROTESTANTSE SECTOR

Bestuur

Wij zijn blij te kunnen melden dat Wim van Laatum, geestelijk verzorger in het Beatrixziekenhuis en het
verpleeghuis Het Gasthuis te Gorinchem, bereid is gevonden om plaats te nemen in onze sectorraad.
Welkom, Wim!

Wij zoeken nu nog één lid, die mee wil denken. We vergaderen 5 keer per jaar in Amersfoort, en daarbuiten
zijn er natuurlijk ook tijdelijk ‘klussen’, die invulling dienen te krijgen. Geef je aub op bij ondergetekende.

Jaarvergadering

Als sectorraad zijn wij blij met de uitkomst van de jaarvergadering: met de aanname van de wijzigingen ten
aanzien van spiritualiteit in de beroepsstandaard (vrijwel unaniem) én met het bestuursvoorstel over de
ambtelijke binding (grote meerderheid). Voor ons als protestantse sectorraad is de binding met de kerken
belangrijk. Binding, ambt en geloof is voor ons geen privézaak, maar de basis waaruit wij werken. En maakt
dus een wezenlijk deel uit van ons beroep.

Cursussen/nascholing

Het verheugt ons, dat de nascholing van de PKN meer aandacht heeft gekregen voor geestelijk verzorgers.
Dat blijkt al uit de folder, die voorheen: “Postacademisch Onderwijs” heette en nu: “Postacademisch
onderwijs voor predikanten en geestelijk verzorgers”! En natuurlijk nog meer door het aanbod, dat zich
specifiek op de geestelijk verzorgers richt, zoals bij de cursus “Spiritualiteit in de praktijk van de geestelijke
verzorging” in februari 2011.

Nadeel is wel, dat de cursussen vaak meer dan 100% in kosten zijn gestegen. Nu waren ze voordien nogal
goedkoop (vooral voor gezondheidszorgbegrippen), maar deze verhoging heeft al veel discussie
opgeroepen op internet.

Duitsland

Erika Bouwhuis heeft in de afgelopen maand een conferentie in Duitsland bijgewoond als
vertegenwoordiger van de sectorraad. Onderwerp was het 'economiseren van de zorg en de gevolgen
hiervan voor de geestelijke verzorging'. Daaruit voort kwam de zorg van de geestelijk
verzorgers/predikanten voor het voortbestaan van hun werkzaamheden. Voornamelijk ging het om de
vraag, wie het werk in de toekomst zal betalen: de kerk (die nu de werkgever is) en/of de overheid (die
deels herfinanciert) Beiden hebben geen geld. Ondanks dit zware onderwerp was het een goede
conferentie.
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PThU
De contacten worden voortgezet. Binnenkort is er een ontmoeting in klein comité over
levensbeschouwelijke competenties.

Interim-rapport

Wij bespraken in de laatste vergadering het interim-rapport van de bisschoppenconferentie “Herkenbaar
en betrouwbaar pastoraat” Wij waren het niet altijd eens met de inhoud, maar wij vonden het feit zelf, dat
een dergelijk rapport met een stellingname is geschreven, zeer positief. Het is een vertrekpunt voor
discussie en dat lijkt ons alleen al een goed streven. Eigenlijk hopen wij ook eens iets dergelijks van de PKN!

Met vriendelijk groeten,

Namens de protestantse sectorraad,
Anja de Vries, voorzitter

email: doman56@hotmail.com

Wijzigingen

Graag houden wij ons ledenbestand zo up-to-date mogelijk.

Geef daarom altijd direct wijzigingen in uw emailadres of in uw andere gegevens door (privé of werk)!
Stuur daarvoor een email naar: info@vgvz.nl

Agenda

Er staat op de website van de VGVZ een agenda op de pagina actueel. Hierin worden activiteiten
aangekondigd die worden georganiseerd door de werkvelden en sectoren van de VGVZ. Voor het
aanmelden van activiteiten kunt u een mail sturen naar info@vgvz.nl.
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GEGEVENS BESTUUR VGVZ EN DE RADEN
Om onderstaande lijst ook up-to-date te kunnen houden willen wij alle werkveldraden en sectoren vragen

ons te berichten als er wijzigingen plaatsvinden. Dit kan via info@vgvz.nl.

Bestuur van de VGVZ

Voorzitter:

Secretaris:

Penningmeester:

Leden:

dhr. S.A.A. Evers

Onze Lieve Vrouwe Gasthuis
Postbus 95500

1090 HM Amsterdam

tel. 0205992978 (w)

dhr. drs. R. Koorneef
Martini Ziekenhuis
Postbus 30033

9700 RM Groningen
tel. 0505245111(w)

van Overbeek
AMC
Postbus 22660
1100 DD Amsterdam
tel. 0 0205669111 (w)

drs. dhr. J. Kiers

mw. drs. K. van Roermund

dhr. drs. R.P.M. van Doremalen
dhr. drs. A. Spelt

dhr. drs. F.A.M. Bossink

dhr. drs. R.W. Frede

mw. drs. C.M. Bakker

Sectorraad hindoe sector

Leden:

dhr. R. Sewnath (pt)
Flevo Ziekenhuis
Hospitaalweg 1
1315 RA Almere
tel. 0612690801 (p)
tel. 0368688827 (w)

dhr. A. Ramdhani (pt)
dhr. D. Lachhunsing (pt)

Sectorraad humanistische sector

Voorzitter/
penningmeester:

mw. drs. C.M. Bakker
Pastoor van Muijenweg 84
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mw. drs. M.G.F. van der Wal-

Secretaris:

Leden:

1852 EJ Heiloo
tel. 0725316586 (p)
tel. 010 7034231 (w)

mw. drs. G.E.M. Rijper
Bramengaard 3

3962 JX Wijk bij Duurstede
tel. 0343578636 (p)

tel. 0334227943 (w)

mw. drs. L. van Tets
dhr. drs. J.LA. Smits

Sectorraad islamitische sector

Voorzitter/
secretaris:

Penningmeester:

Leden:

dhr. drs. H. Yalcinkaya
Slaghekstraat 110
3074 LP Rotterdam
tel. 0634341945 (p)
tel. 0104043300 (w)

drs. A. Kose
Mercatorstraat 40-B

1056 RH Amsterdam

tel. 0617418063 (p)

tel. 0205668219 (amc)

tel. 0205198805 (de meren)

dhr. A. Mahla
mw. M. Kaya

Sectorraad joodse sector

Rabbijn J.S. Jacobs
Sinai Centrum
Postbus 66

3800 AB Amersfoort
tel. 0334799247 (p)
tel. 0334640440 (w)

Sectorraad katholieke sector

Voorzitter:

dhr. drs. J.H.A. Verhoef
Omval 109
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\/ 1096 AA Amsterdam
tel. 0206631711 (p)
tel. 0205992981 (w)

mw. drs. G.W.M. Gies
Hoofdstraat 104
6994 AK De Steeg

tel. 0264954746 (p)
tel. 088-0059623 (w)

Secretaris:

Penningmeester: dhr. drs. H.W. Hoefman
Slot de Houvelaan 50
3155 VT Maasland
tel. 0105924253 (p)
tel. 0703592521 (w)

dhr. drs. R. van Doremalen

mw. drs. M.J. van Bolhuis

mw. drs. H. Snelder

dhr. drs. J.A. Joosten

dr. R.J.M. van Schrojenstein Lantman
dhr. drs. P.R.M. van der Ven

Leden:

Sectorraad protestantse sector

mw. drs. J.M. de Vries
Verpleeghuis Smeetsland
Pietersdijk 60

3079 TD Rotterdam

tel. 010-2924875 (w)

tel. 0182-523590 (p)

Voorzitter:

Secretaris: vacant,

tijdelijk: dhr. dr. J. Wiegers

Penningmeester: dhr. dr. J. Wiegers

Leden: mw. drs. G. Kasper
dhr. drs. A. Spelt

Werkveldraad jeugdzorg

dhr.T. van der Meer
Jeugdhulp Friesland
Postbus 1266

8900 CG Leeuwarden
tel. 0582665524 (p)
tel. 0582333666 (w)

Voorzitter:

Secretaris/

penningmeester: dhr. M. Glastra
Vereniging voor Jeugd- en Kinderzorg
Terborchstraat 1
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8011 GD Zwolle
tel. 0320226269 (p)
tel. 0384225155 (w)

Werkveldraad psychiatrie

dhr. drs. T.M.C. Bos
De Gelderse Roos
Wolfheze 2

6874 BE Wolfheze
tel. 0264833111 (w)

Voorzitter:

dhr. drs. J.W.L. van der Sterre
Postbus 775

7500 AT Enschede

tel. 0570789345 (p)

tel. 0534755536 (w)

Secretaris:

Penningmeester: mw. drs. K. van

Roermund
Altrecht WA Huis
Lange Nieuwstraat 119
3512 PG Utrecht
0302308888 (w)

Leden: dhr. drs. H.A.M. Delemarre

mw. drs. A.l. Hyvarinen
mw. T. Gerritsen
dhr. dr. J.J.LA.G.M. van der Wal

Werkveldraad verpleeg- en verzorgingshuiszorg

Mw. drs. P.E.M. van Zaalen
RK Zorgcentrum Sint Jacob,
Amsterdam

Tel nr. 020-7564300

Voorzitter:

dhr. J.D. Smit
Stichting Novel
Eperweg 33

8181 ET Heerde

tel. 0555409742 (p)
tel. 0578668300 (w)

Secretaris:

Leden: dhr. drs. E. de Rooij

mw. drs. G.J. de Vries
dhr. drs. R.W. Frede

Werkveldraad revalidatie

Voorzitter: mw. ds. E.C. Littooij

Revalidatiecentrum Amsterdam
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Overtoom 283, 1054 HW Amsterdam
tel. 0629276384 (p)
tel. 0206071795 (w)

Secretaris/

Penningmeester: dhr. drs. ir. H. Bosma
Revalidatiecentrum Amsterdam
Overtoom 283, 1054 HW Amsterdam
tel. 0297321460 (p)
tel. 0206071795 (w)

Werkveldraad verstandelijk gehandicaptenzorg

dhr. drs. J. Kiers

GGZ - NHN
Kennemerstraatweg 464
1850 BA Heiloo

tel. 0725312312 (w)

Voorzitter:

Secretaris: dhr. drs. K. Stroop

p/a Hendrik van Boeijen
Postbus 30014

9400 RA Assen

tel. 0592305305 (w)

Penningmeester: dhr. AJ.AW. Bouwman
Stichting Pepijn en Paulus
Pepinusbrug 4
6102 RJ Echt
tel. 0475479692 (w)

Leden: dhr. drs. A.A. Inderwisch

Werkveldraad ziekenhuizen
Voorzitter: dhr. drs. D.M. de Jong
Ziekenhuis Rivierenland
Tiel

tel. 0344 674522 (w)
dm.dejong@zrt.nl

mw. drs. P.M. Docter
Groene Hart Ziekenhuis
Postbus 1098

2800 BB Gouda

tel. 0182505050 (w)

Secretaris

Penningmeester: dhr. A.G.H. Wessel

Leden: mw. drs. M.J. Burger

dhr. drs. J.P.C. van der Smissen
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dhr. drs. D.H. Kuiper
dhr. drs. F.A.M. Bossink

Ereleden van het bestuur

dhr. drs. W.F.M. Snelder
dhr. drs. J.L.J. Peeters

College van Toezicht

Klachten rond beroepsethiek kunnen worden
ingediend bij de secretaris:

College van Toezicht

T.a.v. dhr. drs. A. de Haan

Kalverhoeve 25

3992 NX Houten

030-6373801

14/14



