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Bestuur en stafbureau wensen u
fijne feestdagen en alle goeds voor 2012




NIEUWS VAN BESTUUR EN STAFBUREAU

Uit het VGVZ-bestuur

Tijdens de laatste AB-vergadering van 2011, op 12 december, heeft Robert Koorneef afscheid
genomen als secretaris van de VGVZ. Vanaf 2005 maakte Robert deel uit van het Algemeen
Bestuur, waarvan vanaf 2007 als secretaris. De VGVZ is hem is veel dank verschuldigd voor zijn
enthousiaste en -in de goede zin van het woord- scherpe bestuurlijke kracht die hij inbracht.
Tijdens de laatste AB-vergadering is hij warm toegesproken.

Uit het SKGV-bestuur

Hoewel het streven is de banden tussen VGVZ en SKGV langzaam te ontvlechten, is er op dit
moment wel een belangrijke mededeling te doen vanuit het bestuur van de SKGV. Voorzitter
Robert Koorneef heeft besloten om zich per 31 december van dit jaar niet meer beschikbaar te
stellen voor een tweede termijn als voorzitter van de SKGV, en zich per direct terug te trekken. De
reden is gebrek aan tijd, en de steeds sterker gevoelde noodzaak om prioriteiten te stellen en
keuzes te moeten maken.

Het bestuur van de VGVZ betreurt dit besluit, maar wil Robert Koorneef in de allereerste
plaats enorm bedanken voor zijn sterke en voortvarende inzet voor de totstandkoming van het
register in 2007, en de sterke groei van de afgelopen jaren.

De ontstane situatie vraagt bestuurlijk gezien op dit moment extra aandacht van het
Dagelijks Bestuur van de SKGV en, doordat de SKGV momenteel statutair en bestuurlijk nog wel
verweven is met de VGVZ, ook van het bestuur van de VGVZ. Voorlopig zullen met name Simon
Evers en Marianne van der Wal extra taken op zich nemen. Begin 2012 beraden de besturen van
SKGV en VGVZ zich op een stabiele en permanente oplossing.

Politiek bezoek

Op vrijdag 18 november bracht Sabine Uitslag (tweede kamerlid voor het CDA - woordvoerder
gezondheidszorg) een werkbezoek aan de VGVZ. Sabine Uitslag was eerst te gast bij 'Reade’ te
Amsterdam. Collega's Hielke Bosma en Elsbeth Littooy van het werkveld revalidatie ontvingen de
fractiespecialist en voorzitter Simon Evers. Zij gaven een inkijk in hun werkzaamheden en brachten
Sabine Uitslag in contact met medewerkers van 'Reade' en revalidanten die het belang van
geestelijke verzorging aangaven. Daarna ging het gezelschap naar het Onze Lieve Vrouwe Gasthuis
(OLVG) te Amsterdam voor een ontmoeting met het team geestelijk verzorgers aldaar, dat naast
voorzitter Simon Evers bestaat uit Dirk van de Berg, Joost Verhoef en Ayse Turk. Zo was er die dag
een kennismaking met twee werkvelden en vier denominaties. Met Sabine Uitslag werd onder
andere gesproken over de wettelijke verankering van het beroep geestelijk verzorger.

Het bestuur vond dit een waardevol bezoek en wil graag ook met fractiespecialisten van andere
partijen dergelijke ontmoetingen organiseren.

Regiegroep

De regiegroep is intussen goed op stoom gekomen. Onder leiding van voorzitter Eimert van
Middelkoop is afgelopen najaar twee maal vergaderd. De voorzitter van de Vereniging van
Geestelijk Werkers 'Albert Camus' was hierbij beide keren ook uitgenodigd en aanwezig. Voor de
komende vergadering in januari zijn andere verenigingen van geestelijk verzorgers uitgenodigd.
Onder uitstekende leiding van de voorzitter van de regiegroep vindt er een goed gesprek plaats
over het thema van de ongebonden geestelijk verzorger tussen alle betrokken partijen (RKK, PKN,
HV, CIO, VGVZ en de SKGV).



Expertmeeting “HBO-geestelijk verzorgers bevoegd en bekwaam”

Op 3 november vond een expert-meeting plaats in het kader van de mogelijke toelating van HBO-
opgeleiden tot de VGVZ en de SKGV. Het was een goed bezochte bijeenkomst met circa 25
deelnemers vanuit zowel de academische als de HBO-opleidingen, de VGVZ en de SKGV. André
Mulder (lector aan Hogeschool Windesheim) en Richart Huijzer hielden een inleiding.

Duidelijk is dat nu reeds verschillende typen geestelijk verzorgers in het veld werkzaam zijn,
zowel WO- als HBO-opgeleiden. Nodig is een goede functie-analyse, op basis waarvan mogelijk
gedifferentieerde functieprofielen kunnen worden opgesteld, evenals verschillende verplichte dan
wel aanbevolen nascholingstrajecten. Een dergelijke Commissie Functieprofielen is momenteel in
oprichting; een en ander in afstemming tussen VGVZ en SKGV.

In oprichting

Ook op andere terreinen worden voorbereidingen getroffen om een taakgroep of een permanente
commissie in te stellen. Voorbeelden zijn de Commissie Beroepscode en Beroepsstandaard, en de
Commissie Wetenschap.

De Commissie Oncologische en Palliatieve Zorg zal de ontwikkelingen op dit terrein gaan volgen, en
bestaat op dit moment uit de volgende collega's:

— Annemieke Kuin, Westfries Gasthuis Hoorn

— Joep van de Geer, Medisch Centrum Leeuwarden

— Sandra Schaap, Rode Kruis ziekenhuis Beverwijk

— Nette Falkenburg, Erasmus kinderziekenhuis

— Ruurd van de Water, Martiniziekenhuis Groningen

— Brecht Molenaar, Maasstadziekenhuis Rotterdam

— MiniJurjens, verpleeghuis Tamarinde

— Karlijn Kwint, zorggroep Noorderbreedte Leeuwarden

Commissie visitatie
Naar aanleiding van een verzoek van de Isala-klinieken in Zwolle is ruim een jaar geleden een
Commissie Visitatie ingesteld, om te bezien hoe het bij andere specialisten gangbare gebruik van
collegiale visitatie ook bij onze beroepsgroep gestalte zou kunnen krijgen.

Visitatie wordt beschouwd als een zinvol instrument in het kader van kwaliteitsverbetering.
Het vindt plaats op verzoek van een vakgroep, en wordt uitgevoerd onder verantwoordelijkheid
van de beroepsorganisatie. Inmiddels is de commissie zo ver met haar instrumentarium dat een
eerste proef-visitatie kan plaatsvinden, en wel op 16 januari bij de Isala-klinieken. Het is bedoeling
dat in 2012 nog 3 tot 4 proefvisitaties worden uitgevoerd, op basis waarvan een protocol zal
worden ontwikkeld voor visitaties van vakgroepen geestelijke verzorging in ziekenhuizen. In 2013
zal het project als het goed is zijn afgerond.

Promotie

Dezer dagen promoveert collega Gettie Kievit-Lamers in Utrecht op een proefschrift getiteld
Innerlijke ruimte. Een onderzoek naar de autobiografische competentie van de ziekenhuispastor in
gesprek met kankerpatiénten. Van harte geluk gewenst!

Internationaal

Van 6 t/m 12 juni 2012 vindt de twaalfde consultatie plaats van het European Network of Health
Care Chaplaincy (ENHCC), ditmaal in Nederland. SKGV en VGVZ zijn de ontvangende partijen. De
conferentie vindt plaats in het conferentiecentrum 'Mennorode' te Elspeet, en er worden ongeveer



60 deelnemers uit zesentwintig landen verwacht. Het voorbereidingscomité bestaat uit Robert
Koorneef (SKGV), Simon Evers, Joost Verhoef en Gabrielle Gies (VGVZ). Meer hierover in de
volgende nieuwsbrief.

ALV en symposium: 18 juni

NIEUWS VAN DE WERKVELDEN EN SECTOREN

WERKVELD PSYCHIATRIE

Contactadressen:

Taco Bos (voorzitter), Pro Persona, T 026-483 31 30;

Jos van der Sterre (secretaris), Mediant GGZ, T 074-256 32 07 (ma/di), 053-475 55 36 (wo/do).
jw.vandersterre@mediant.nl

Studiedag 29 november

Na een vertraagde start wegens problemen op het spoor beleefden zo’n 70 deelnemers een
boeiende studiedag in Wolfheze rond het thema “Herstel en Geestelijke Verzorging”. De insteek
was de herstelbeweging en het hersteldenken op verschillende manieren onder de aandacht te
brengen. Dit gebeurde onder meer door bijdragen vanuit het landelijk HEE team van het Trimbos
Instituut. Er was veel gelegenheid voor uitwisseling en de studiedag verliep in een enthousiaste en
betrokken sfeer. Als werkveldraad willen wij de voorbereidingsgroep, die zelf nog zal evalueren,
hierbij hartelijk danken voor de uitstekende organisatie! Een inhoudelijk verslag van de dag komt
t.z.t. in het Tijdschrift Geestelijke Verzorging.

Beleidsmiddag bestuursvernieuwing

Half oktober was er een middag met afgevaardigden van sector- en werkveldraden en het
algemeen bestuur van de VGVZ over mogelijke wijzigingen in de bestuursstructuur. Als
werkveldraad hopen wij dit onderwerp eind januari te agenderen. Het is de bedoeling dat tijdens
de ALV van juni 2012 besluiten worden genomen.

ROPI

In de vorige Nieuwsbrief meldden wij al dat er contact was met het Trimbos over de ROPI. De ROPI
is een vragenlijst die GGZ instellingen bevraagt op hun herstelgerichtheid in de langdurige zorg. Wij
kregen bericht terug dat de vragenlijst kortgeleden was geactualiseerd. De vraag naar zingeving
kan daarom in de nabije toekomst niet worden opgenomen. Wel wil men hier bij een volgende
actualisering rekening mee houden. Als het zover is zal men contact met ons opnemen en vragen
mee te denken over de wijze waarop deze thematiek aan de orde kan komen. Ook zegde men toe
de vragenstellers te instrueren om in hun gesprekken met GGZ instellingen door te vragen over
zingevingsaspecten.

CONO-registratie

In de vorige Nieuwsbrief vroegen wij collega’s om een onderbouwde mening over de vraag of
geestelijke verzorging in de CONO-lijst moet worden opgenomen. Van collega van der Kolm
ontvingen wij een reactie. Ook heeft het stafbureau gereageerd. In onze januari-vergadering hopen
wij onze mening te vormen over deze ingewikkelde vraag.


mailto:jw.vandersterre@mediant.nl

Bezuinigingen in de GGZ
Na onze oproep in de vorige Nieuwsbrief heeft zich tot nu één instelling gemeld waar sprake is van
een voorgenomen disproportionele bezuiniging op geestelijke verzorging. Als werkveldraad
hebben wij hierover een brief geschreven naar de Raad van Bestuur van betreffende instelling. Op
grond van de disproportionaliteit van deze bezuiniging alsmede argumentatie waarom geestelijke
verzorging ingebed dient te zijn in de begeleiding en behandeling, doen wij een dringend appel op
de Raad van Bestuur het voorgenomen besluit te heroverwegen.

Mochten meer instellingen in het kader van de bezuinigingen de geestelijke verzorging
willen afschaffen of minimaliseren, dan willen wij als werkveldraad graag op de hoogte worden
gesteld. Wellicht kunnen wij dan door landelijk signalen af te geven het tij doen keren.

Contact met landelijke koepel van cliéntenraden

Half januari heeft een delegatie van de werkveldraad een oriénterend gesprek met een
afvaardiging van de landelijke koepel van cliéntenraden. Dit gesprek is een vervolg op het artikel
dat verscheen in het Tijdschrift voor Rehabilitatie. Wij willen spreken over de bijdrage die
geestelijk verzorgers kunnen leveren aan de herstelgerichte benadering, en verkennen hoe
cliéntenraden en geestelijk verzorgers bondgenoten van elkaar kunnen zijn.

Afscheid en vacature

In de decembervergadering namen we afscheid van Harry Delemarre. Hoe lang hij zich precies
heeft ingezet voor de werkveldraad weet ik niet, maar het zou zomaar kunnen dat zijn loopbaan bij
ons al in de vorige eeuw is begonnen. En hij deed het op heel betrokken, bescheiden en
bedachtzame wijze. We zullen zijn inbreng missen en ook vanaf deze plaats bedanken we Harry
hartelijk voor zijn inzet!

Opnieuw is er een lege plaats. We zien die graag ingevuld door een katholieke collega. Als
iemand denkt ‘dat is misschien wel wat voor mij’, schroom niet en neem even contact op met één
van de bovengenoemde personen om wat informatie in te winnen.

Het mooie is dat er altijd nog een tweede stoel beschikbaar is, bestemd voor een collega met een
humanistische achtergrond. Dus hoe meer mensen er zin in krijgen mee te doen: hartelijk
welkom!!

Jos van der Sterre.

WERKVELD VERPLEEG- EN VERZORGINGSHUIZEN

Op maandag 14 november vond in Utrecht het symposium De vensters open. De geestelijk
verzorger als docent en adviseur plaats. Een druk bezochte bijeenkomst waarin de scholings- en
adviesfunctie van de geestelijk verzorger ten aanzien van ethische en levensbeschouwelijke
thema’s in de zorg centraal stond. De bijdragen van Wout Huizing en Marcelle Mulder zijn separaat
naar de deelnemers van het symposium gestuurd, en staan ook op de website.

In deze nieuwsbrief blikken we terug op het symposium. Allereerst met de
welkomstwoorden van Pauline van Zaalen, voorzitter van de werkveldraad Verpleeg- en
verzorgingshuizen, waarmee zij direct het onderwerp van die dag scherp stelde. Daarnaast geeft
Marcel Wielhouwer, de dagvoorzitter van het symposium, een uitgebreide impressie van die dag.

Naast deze terugblik ook het antwoord van Richart Huijzer op de vraag hoe het nu precies
zit met de financiering van geestelijke verzorging in de zorg. Zijn antwoord helpt een ieder die in
gesprekken met managers of directeuren geconfronteerd wordt met het financieringsvraagstuk.



Bij het symposium van de werkveldraad V& V 14 november j.l.
Door Pauline van Zaalen, voorzitter werkveldraad V & V.

Op een studiemiddag die in de regio Amsterdam onlangs werd gehouden, poneerde een van de
inleiders een gewaagde uitspraak. Onze eerste prioriteit als geestelijk verzorger zei hij, is niet bij
mensen aan bed, of aan tafel te zitten, maar is beleid.

Je kunt hiervan vinden wat je vindt, en misschien klinkt het velen als een gruwel in de oren.
Toch denk ik dat de tijd dat de geestelijk verzorger uitsluitend één-op-één contacten met cliénten
heeft definitief achter ons ligt. Onze taak is veel breder geworden. De huidige geestelijk verzorger
is niet alleen vertrouwenspersoon van cliénten en familie en verzorger van kerkdiensten en
vieringen, maar ook docent, adviseur, gesprekspartner van het management, drager van cultuur
en initiator van moreel beraad.

Enerzijds worden we daar door externe factoren toe gedwongen: daar waar overal
bezuinigd moet worden, moet je je als discipline blijven profileren en zichtbaar maken. Als we als
geestelijk verzorgers onzichtbaar op kamertjes blijven zitten, zijn we zo weg.

Maar er is een andere kant, een principiéle kant, en die werd mooi verwoord in een nota
die de Landelijke Organisatie voor Cliéntenraden onlangs uitbracht. Zij onderstrepen het belang
van aandacht voor mentaal welbevinden in instellingen, en stellen daar nadrukkelijk bij dat
geestelijke zorg, zoals zij dat noemen, niet iets is van geestelijke verzorgers alleen, maar van
iedereen in de zorg. Of het nu om huishoudelijk medewerkers gaat, om verzorgenden, teamleiders,
receptionisten of wat voor functie ook, iedereen speelt haar eigen rol als het om geestelijke zorg
gaat. Hoe gaan mensen met elkaar om, hoe is de cultuur in een huis, hoe is de bejegening, hoe de
onderlinge band van medewerkers. Dat zijn allemaal factoren die geestelijke welzijn van bewoners
beinvloeden: factoren waar de geestelijk verzorger specialist in is.

Op deze terreinen is nog een wereld te winnen, omdat bejegening, respect, samen
nadenken over goede zorg, een prettige sfeer in huis, nu eenmaal geen vanzelfsprekende zaken
zijn. Daar ligt een belangrijke taak voor ons als geestelijk verzorgers en als we dat door vergaderen,
beleidsnotities, overleg met bestuurders, en door scholing van medewerkers kunnen bereiken, dan
moeten we dat zeker niet laten.

Omdat wij als werkveldraad ons er van bewust waren dat sommigen van de collega’s
misschien wat schroom ervaren om deze zaken op te pakken. (“Ben ik daar wel voor opgeleid?”) en
anderen wellicht van hun organisatie te horen krijgen dat dat niet de taak van de geestelijk
verzorger is, hebben we besloten om het tweejaarlijks symposium hier aan te wijden. Het is een
prachtige dag geworden; inhoudelijk én praktisch.

Impressie: Symposium de Vensters Open: de geestelijk verzorger als docent en adviseur
Door Marcel Wielhouwer, Symposiumvoorzitter

In de prachtige ruimte van het zalencentrum In de Driehoek in Utrecht vond op 14 november 2011
het tweejaarlijks symposium plaats. Het symposium zat zo goed als vol en dat zegt ook iets over
het belang van het onderwerp. Natuurlijk is het ook gezellig om elkaar te ontmoeten en bij te
praten.

Wout Huizing maakte in de hoofdlezing duidelijk, dat er kansen liggen om de rol van
geestelijk verzorger als docent en adviseur verder uit te bouwen en te ontdekken. De aandacht
voor deze rol vraagt om een heldere visie op zingeving. Geestelijk verzorgers moeten daarover
geen domeindiscussie voeren. Zingeving is niet het exclusieve, maar wel het expliciete terrein van



de geestelijk verzorger. Die explicitering kan geprofileerd worden door je taak op je te nemen als
docent en adviseur. Geestelijk verzorgers kunnen zelfbewust aangeven dat zij meer in huis hebben
dan andere disciplines met gevoel voor het levensbeschouwelijke.

Dat er dan minder tijd is voor direct cliéntcontact moet niet meteen als een bedreiging
gezien worden. Het is ook een kans om breder in de organisatie aandacht voor zingeving te
verankeren. Geestelijk verzorgers moeten de humaniteit van de zorg bespreekbaar maken. Van
hen mag je verwachten dat zij zich ten dienste stellen van ondersteuning van medewerkers en van
de organisatie als geheel. Hij deed een appel op de aanwezigen: durf adviseur te zijn. Je weet van
waarden in het leven en in de zorg, ook vanuit je eigen levensbeschouwelijke traditie. De kern
daarvan had Wout Huizing aan het begin van zijn verhaal aangegeven: dat er iemand is die zegt en
laat merken: “lk denk aan jou”. Merken dat je wordt gehoord en gezien. Dat je er toe doet en van
betekenis bent.

Tijdens een workshop konden de deelnemers met Wout in gesprek over zijn lezing aan de
hand van een aantal stellingen. Eén van die stellingen luidde prikkelend: wil geestelijke verzorging
in de (ouderenzorg) toekomstbestendig zijn, dan dienen geestelijk verzorgers zich te profileren als
professionals die een integrale bijdrage leven aan de kwaliteit van de zorgorganisatie. Het
slechtste scenario ontrolt zich als zij zich beperken tot de geestelijke zorg voor zorgvragers.

Na deze visionaire bijdrage vertelde mevr. Wil Koopmans over wat volgens haar goede zorg
in de praktijk is. Vooral tijdens de plenaire bespreking in de middag werd duidelijk, wat zij als
bestuurder van een zorginstelling van geestelijk verzorgers verwacht. Geestelijk verzorgers
moeten duidelijk maken wat hun meerwaarde is voor de organisatie. Waarom zou een bestuurder
investeren in geestelijk verzorgers als ook andere professionals zich met zingeving bezighouden?
Welke resultaten laten zij zien? Het maakte in ieder geval duidelijk, hoe belangrijk het is om als
geestelijk verzorgers de taal van het management te kennen en in de rol van adviseur en docent in
te spelen op de ontwikkelingen in een organisatie.

Marcelle Mulder sloot het ochtendprogramma af met een interactieve bijdrage. Ze interviewde
drie medewerkers uit de organisatie waar zij werkt. Zij deed dat vanuit de visie dat geestelijk
verzorgers werk moeten maken van:

— het versterken van de bewustwording van zorgmedewerkers van de zingevings- en ethische
kanten van het ontvangen en verlenen van zorg,

— het versterken van het vermogen om te reflecteren op de zingevings- en ethische kanten
van het ontvangen en verlenen van zorg,

— het versterken van het vermogen om de oogst van deze bewustwording en reflectie mee te
nemen in de daadwerkelijke zorgverlening aan de cliénten.

Uit de interviews werd duidelijk welke mogelijkheden er liggen om nauw samen te werken met
medewerkers in bijvoorbeeld het organiseren van een herdenkingsbijeenkomst of een project
rondom dementie. Marcelle gaf als advies mee om je te laten inspireren door wat je ziet en hoort
van cliénten, van medewerkers, van collega’s, uit literatuur, films en ander materiaal en je
deskundigheid desgewenst te verbeteren op het gebied van didactiek en groepsdynamiek.

’s Middags was er keuze uit diverse workshops, waarin o.a. geoefend werd met lesmaterialen, een
model van ethische reflectie werd besproken en werd nagedacht over hoe je aansluit bij de
leermogelijkheden van medewerkers. Zelf deed ik mee aan de inspirerende workshop van Bianca
Lugten, waarin ze ons als deelnemers aan het werk zette met de verbeelding. We droomden van



hoe we onszelf over een paar jaar zien werken en de concrete stap die we daar de komende tijd in
gaan zetten.

Met deze studiedag is de spanning tussen het eerste en tweede deel van onze
beroepsomschrijving verkend. Vooral voor onze sector is het belang daarvan niet te onderschatten
bij een toenemende extramuralisering van de zorg en de daarmee samenhangende
ontwikkelingen in organisaties. De verdere professionalisering van onze rol als docent en adviseur
voldoet aan een toenemende expliciete, maar soms ook nog impliciete vraag in organisaties.
Tegelijk werd ook weer onderstreept dat er voldoende ruimte moet blijven voor cliénten om een
beroep te kunnen doen op de geestelijke verzorging. Aan die vraag kan op meerdere manieren
worden voldaan dan het directe contact tussen een cliént en geestelijk verzorger. Ook indirect kan
de geestelijk verzorger veel betekenen voor de zinervaring van cliénten.

Hoe is de financiering van geestelijke verzorging geregeld in de ouderenzorg?
Een antwoord van Richart Huijzer

Geestelijke verzorging dient te worden betaald uit de overhead van een instelling. Bij de aanname
van de wet in 1996 stelde staatsecretaris Terpstra dat “instellingen daar zelf invulling aan mogen
en moeten geven. Dat kan dus inhouden dat zij in de praktijk bij de besteding van hun budget
prioriteit willen geven aan geestelijk verzorgend personeel”. Zij stelde ook “ik heb er geen invloed
op of de instellingsdirecties er voor kiezen om al dan niet een geestelijk verzorger in dienst te
nemen. Als men vindt dat er te weinig geestelijke verzorging wordt aangeboden dan staat het de
directie vrij om binnen het budget te schuiven”.

Dit betekent dat de Kwaliteitswet aan zorginstellingen de verplichting oplegt om geestelijke
verzorging ter beschikking te stellen maar dat de omvang van de formatie een keuze van de
directie is. Als er maar in wordt voorzien. Doorgaans voldoet men aan deze verplichting door zelf
geestelijke verzorging in dienst te hebben en zo niet dan moet aantoonbaar zijn (via aantoonbare
contracten met bijvoorbeeld geestelijk verzorgers van plaatselijke kerken) dat men dit extern
inhuurt. Maar ook dat kost de instellingen geld. De kwaliteit moet hoog zijn (Kwaliteitswet) en de
toegankelijkheid voor iedereen die langer dan 24 uur in de instelling verblijft moet geborgd zijn,
dus voor elke ZZP. Toezicht op de toegankelijkheid en de Kwaliteit is een zaak van de Inspectie.

Financiering vindt plaats uit de overhead. Technisch gezien vormen de kosten voor GV
onderdeel van de zogenaamde hulpkostenplaatsen. Hulpkostenplaatsen betreffen feitelijk de
kosten van alle niet- patiéntgebonden afdelingen in de instelling. Dit zijn dus de kosten van
ondersteunende of voorwaardenscheppende diensten die aan het primaire proces worden
geleverd. Deze afdelingen worden in dit kostprijsmodel hulpkostenplaatsen genoemd. De kosten
van deze afdelingen worden in dit model beschouwd als indirecte kosten, omdat ze niet
rechtstreeks samenhangen met de behandeling of begeleiding van een individuele patiént. Je kunt
daarbij denken aan: 1. bestuur en beheer 2. administratie en registratie 3. facilitaire zaken 4.
overige ondersteuning etc. Het uitgangspunt is dat ‘een instelling in grote mate zelf bepaalt
hoeveel geestelijk verzorgers hij aanneemt’. Dit is de lijn die het College voor Zorgverzekeringen
(CVZ) op verzoek van de staatssecretaris aanhoudt t.a.v. geestelijke verzorging. De staatssecretaris
vertrouwt daarbij op de marktwerking. Dat betekent o.a. (CVZ) “Vraagsturing impliceert dat
instellingen inspelen op de behoeften van verzekerden en ertoe overgaan meer of minder de
nadruk te leggen op bepaalde aspecten van hun aanbod. Waar de ene instelling meer nadruk zal
leggen op de inrichting van gemeenschappelijke ruimten en sociale ontmoeting, zal de andere meer
investeren in culturele activiteiten, in de maaltijdvoorziening of bijvoorbeeld in de geestelijke
verzorging. Instellingen kunnen dergelijke keuzen maken binnen de grenzen van verantwoorde



zorg. Het is de taak van de Inspectie voor de gezondheidszorg (IGZ) om te bewaken dat instellingen
kwalitatief verantwoorde zorg bieden. Zorgverzekeraars en zorgkantoren kunnen in hun
inkoopbeleid daarin sturen (Bron CVZ). Uitgangspunt is dus dat de instelling binnen de keuze voor
marktwerking in de zorg keuzes kan maken over de inzet van de middelen, ook m.b.t. geestelijke
verzorging. Het recht op GV geldt voor iedereen aan wie een ZZP is toegekend, van de eenvoudige
tot en met de complexe ZZP’s.

Bijdragen

Wilt u ook een bijdrage leveren aan de nieuwsbrief van het werkveld Verpleeg- en
verzorgingshuizen? Van harte welkom. Bijvoorbeeld: over praktijkervaringen, verslaglegging van
workshops, trainingen en symposia die relevant zijn voor collega’s of over ontwikkelingen in het
veld. Mail uw tekst naar Eric de Rooij (e-mail: ederooij@osiragroep.nl).

WERKVELD ZIEKENHUIZEN

Send in the clowns — een oefenmiddag georganiseerd door de werkveldraad ziekenhuizen, op 22
november 2011. Een impressie.

Wat voor neus je ook opzet — als clown of als geestelijk verzorger — je zult een drempel over
moeten om bij een patiént binnen te komen. Om ons te helpen die drempel wat meer ontspannen
over te gaan, namen Marjolein en Charlotte, twee mensen met een clownsopleiding, ons geestelijk
verzorgers bij de hand. En wij daalden af van onze geest in ons lichaam —althans dat probeerden
we — en oefenden ons op speelse wijze in verschillende manieren van ontmoeting: via woordloze
communicatie en uitvergroting van ons gevoel.

Hilarisch was het, en alleen dat al maakt een drempel lager. Ingewikkeld was het af en toe ook,
want we zijn vaak van die woord-mensen. En op een leuke manier leerzaam, want wat je wel weet
— dat je altijd ook met je lichaam communiceert, en dat je wat je voelt tijdens een ontmoeting niet
echt kunt verbergen want dat het er op de één of andere manier toch wel uitkomt — dat werd dus
ook heel goed voelbaar in het spel.

Na deze middag geen rode oortjes, maar wel een rode neus.
Frans Bossink
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KATHOLIEKE SECTOR

'Wat doen jullie nu eigenlijk bij zo’n vergadering van de sectorraad?' Zo vroeg me laatst iemand.
Dat is leuk, zo’n vraag. Die was me nog niet eerder gesteld en het toont betrokkenheid. Nu, vertel
ik dan, René van Doremalen houdt ons op de hoogte van de besprekingen in het Algemeen bestuur
en wij bekijken dan of wij er iets van vinden of wat mee moeten. De laatste tijd hadden we het veel
over de nota ‘Herkenbaar en Betrouwbaar pastoraat’. Daar is gelukkig nu een punt achter gezet.
We hadden het over de VPW, over internationale contacten (twee van ons waren bij de “toffe”
oprichting van de beroepsvereniging van Vlaanderen, in Antwerpen) en nog veel meer.

'En wat gaan jullie doen?', vroeg ze weer. We organiseren een landdag over inspiratie, we
willen een beroepsverdiepend traject organiseren of bedenken, en we zoeken contact met
katholieke geestelijke verzorgers om eens te horen welke kant ze op willen gaan.

Trouwens: we zoeken ook nog iemand die Gabriéle Gies gaat opvolgen, zij neemt afscheid
van de raad na de landdag die op 19 maart in Den Bosch gehouden wordt.

Wie heeft belangstelling? We vergaderen doorgaans een maal per twee maanden op maandag na
de vergadering van het AB in Utrecht. Nog meer frisse ideeén: Welkom!
Marie-José van Bolhuis

PROTESTANTSE SECTOR

Missie

Dit jaar heeft de raad een nieuw gezicht gekregen want er zijn gelukkig een flink aantal nieuwe
leden bijgekomen die reageerden op de oproep aan het begin van dit jaar. We hebben dit jaar
gebruikt om op elkaar in gespeeld te raken en ons te bezinnen op onze taak.

We kwamen met elkaar tot de volgende missie:

— We willen een platform zijn voor protestantse geestelijk verzorgers om ideeén, vragen en
plannen uit te wisselen en we willen initiatieven ondersteunen die de samenwerking
bevorderen.

— We willen werken aan een duidelijke profilering van de protestantse geestelijke verzorger in
een oecumenische setting.

— Wij zijn er om de belangen van protestantse geestelijke verzorgers binnen de VGVZ te
behartigen en willen daarom de protestantse identiteit borgen binnen de te herschrijven
beroepsstandaard en beroepscode.

— Er moet worden gewerkt aan structureel contact met de protestante kerken.

Wij staan open voor commentaar op deze missie. Kritiek, aanvullingen en vragen zijn van harte
welkom.

Samenstelling raad
Volgend jaar vertrekt onze interim-voorzitter Jaap Wiegers. Dit heeft tot veranderingen binnen de
raad geleid. Vanaf februari 2012 ziet het plaatje er als volgt uit:

Wim van Laatum, voorzitter

Simone Visser, secretaris

Gerrie Kasper, penningmeester

Adri Spelt, vertegenwoordiger naar het AB
Liesbeth Baars

Wina Bakker

Erika Bouwhuis
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Er is door het vertrek van Jaap Wiegers een vacature ontstaan. Bij deze roepen we kandidaten op
om zich te melden!

Sectorconferentie

De conferentie van de protestantse sector zal worden gehouden op 5 november 2012,
waarschijnlijk in Utrecht. Noteer deze datum vast. Centraal staat het competentieprofiel van de
protestantse geestelijk verzorger.

GEGEVENS BESTUUR VGVZ EN DE RADEN

Namen en contactgegevens vindt u hier.

Wijzigingen
Graag houden wij ons ledenbestand zo up-to-date mogelijk. Geef daarom wijzigingen in uw e-
mailadres of in uw andere gegevens (werk of privé) door aan info@vgvz.nl.

Agenda
Activiteiten van de werkvelden en sectoren worden ook vermeld op de website van de VGVZ. Voor
het aanmelden van activiteiten kunt u een mail sturen naar info@vgvz.nl.

Volgende Nieuwsbrief
De volgende nieuwsbrief verschijnt in april 2012. Kopij kunt u voor 30 maart 2012 aanleveren bij
het secretariaat van de VGVZ, info@vgvz.nl.
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