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NIEUWS VAN BESTUUR EN STAFBUREAU 

 

Besluit tot verzelfstandiging SKGV  
De Algemene Leden Vergadering van de VGVZ heeft op 26 september met grote meerderheid 
ingestemd met het verzoek van het kwaliteitsregister SKGV om een van de VGVZ onafhankelijke 
stichting te worden.  
Gezien de positieve reacties op het eerdere interview met voorzitter Simon Evers, vroegen we hem 
naar een reactie.  
 
Hoe ging je 's avonds na de ALV naar huis?  
Met een goed gevoel. Ten eerste omdat het bestuursvoorstel in een open en welwillende sfeer is 
besproken. Ten tweede omdat alle kritische vragen en kanttekeningen ook aan de orde zijn 
geweest. En ten derde omdat ik denk dat het de beste beslissing is die we hadden kunnen nemen; 
hoe lastig gevoelsmatig ook, alles afwegende moet het wel gebeuren.  
 
Had je deze uitkomst verwacht? 
Nee, niet op voorhand. Ik stond open voor verschillende uitkomsten, maar ik ben er wel van 
overtuigd dat dit het beste is voor de vereniging.  
Ik was blij verrast met de overtuigende meerderheid – waarbij ik nogmaals wil benadrukken dat de 
meningen van een minderheid ook zullen meewegen in toekomstige keuzes. 
 
Wat betekent dit besluit tot verzelfstandiging van de SKGV nu?  
Het betekent dat de SKGV de ruimte krijgt om andere groepen geestelijk verzorgers, anders dan 
VGVZ-leden, toe te laten tot het beroepsregister. Dat is in het belang van de eenheid van de 
beroepsgroep.  
 
Wat betekent het voor de SKGV? 
De SKGV kan nu gaan onderhandelen met andere partijen – Albert Camus, de Krijgsmacht, 
vrijgesvestigde humanistisch geestelijk verzorgers – om te zien of deze kunnen toetreden tot het 
beroepsregister.  
 
Wat was er gebeurd als de VGVZ dit besluit niet had genomen?  
Dan was er een tweede beroepsregister gekomen, naast de SKGV. Voor het streven naar wettelijke 
erkenning van ons beroep was dat funest geweest. Nu heeft de ledenvergadering van Albert Camus 
op 2 oktober -dus na onze ALV-  besloten dat zij, in plaats van oprichting van een eigen 
beroepsregister, eerst toenadering zal zoeken tot de SKGV. Naar buiten toe versterkt dat de 
beroepsgroep.  
 
En wat betekent het besluit tot verzelfstandiging voor de VGVZ? 
Om te beginnen mag de VGVZ er trots op zijn dat de SKGV zo snel al – 5 jaar na oprichting door de 
VGVZ– zelfstandig is geworden. Het register heeft al snel een breed draagvlak gekregen bij 
opleidingen, bij aanpalende verenigingen en in eigen kring.  
Een van de gevolgen van het besluit is dat in het bestuur van de SKGV niet meer per definitie  
uitsluitend bestuursleden van de VGVZ zitting hebben. De VGVZ krijgt -net als andere deelnemende 
partijen- zitting in het bestuur van de SKGV, maar dat zijn niet meer automatisch AB-leden. Het 
mogen ook geregistreerde leden van de VGVZ zijn.  



 

 

De VGVZ zal zich nu verder sterk moeten maken voor het op de kaart zetten van de geestelijke 
verzorging  bij de politiek, de branche-organisaties, zorgverzekeraars en zendende instanties. En 
inzetten op de verdere ontwikkeling van het beroep, en op een brede beroepsvereniging voor alle 
geestelijk verzorgers in Nederland.  
Daarvoor is het ook zeer belangrijk dat de Regiegroep toekomstig bestel GV eind 2012 haar advies 
uitbrengt.  
 
De regiegroep, is daar nog nieuws over? 
Pas geleden is , met instemming van alle deelnemende partijen, een voorzitter benoemd, dhr. 
Eimert van Middelkoop, tot voor kort minister van defensie.  
 
Is Eimert van Middelkoop de gewenste voorzitter van de Regiegroep??? 
Ja, aanvankelijk had ik ook wel enige aarzeling moet ik eerlijk zeggen. Maar we hebben hem 
intussen leren kennen als een ervaren bestuurder, met kennis van de politieke verhoudingen 
waarbij zijn eigen levensovertuiging en opvattingen niet altijd leidend zijn voor de keuzes die 
gemaakt moeten worden. Er is binnen de regiegroep grote consensus rond zijn persoon, hij heeft 
het gezag dat nodig is – hij gaat leiding geven aan het proces van de regiegroep. Er is inmiddels een 
eerste ontmoeting geweest van de Regiegroep met een groep ongebonden geestelijk verzorgers, in 
de persoon van de voorzitter van ‘Albert Camus’, mw E. Verhagen.  
In 2011 is de regiegroep nu 2 maal bijeen geweest, en voor 2012 zijn 5 bijeenkomsten gepland. Er 
ligt de strikte eis dat er eind 2012 een advies van de regiegroep ligt voor de VGVZ, zodat de ALV van 
2013 kan besluiten over een bestuursvoorstel rond ambtelijke binding.  
 
Anders nog iets?  
(Lachend) Ja, lekker aan het werk! 
 
 
 

 
Beleidsmiddag met Algemeen Bestuur en leden van de raden 
Op 17 oktober vond de jaarlijkse beleidsmiddag plaats met leden van het Algemeen Bestuur en 
leden van de raden van werkvelden en sectoren. We stonden stil bij twee thema's. Ten eerste bij 
de gevolgen van de verzelfstandiging van de SKGV, en ten tweede bij de mogelijkheden voor 
bestuurlijke en organisatorische vernieuwing.  
 
Expertmeeting HBO-geestelijk verzorgers 
Op 3 november organiseert de VGVZ een expertmeeting rond het thema HBO-geestelijk 
verzorgers- bevoegd en bekwaam. Hieraan nemen, naast bestuurlijk betrokkenen uit VGVZ en 
SKGV, genodigden deel uit de wereld van Universiteiten, HBO-opleidingen en branche-organisaties. 
De meeting is een vervolg op de beleidsmiddag van 15 november 2010. Het doel is om binnen 
afzienbare tijd een besluit te nemen over of en hoe HBO-opgeleide geestelijk verzorgers kunnen 
worden toegelaten als volwaardig lid van de VGVZ.  
 
Vacature beleidsmedewerker stafbureau 
Het aangekondigde vertrek van Richart Huijzer voorjaar 2012 heeft tot gevolg dat er een vacature 
wordt gesteld voor een beleidsmedewerker (50%). In december is de vacature op de website van 
de VGVZ te verwachten.  
 
 



 

 

 
Commissie Palliatieve en Oncologische Zorg 
De afgelopen jaren zijn Joep van de Geer en Annemieke Kuin op verzoek van het bestuur het 
terrein van respectievelijk de palliatieve en de oncologische zorg behartigd. Over de 
ontwikkelingen op deze gebieden hebben zij op de laatste ALV een boeiende presentatie gegeven, 
die ook op de website te vinden is. Klikt u hier voor de presentatie. 
Inmiddels is het werk op dit terrein zo toegenomen -denk alleen al aan de vele richtlijnen die 
verschijnen- , en is het belang voor de geestelijke verzorging zo groot, dat twee 
aandachtsfunctionarissen niet meer voldoende zijn om het terrein te behartigen. Het bestuur 
heeft daarom besloten tot de instelling van een permanente commissie. Inmiddels telt de 
commissie in oprichting 6 collega's met ervaring en expertise op dit gebied. Een collega uit het 
werkveld Verpleeg- en Verzorgingshuizen zou nog een welkome aanvulling zijn. Interesse? Stuur 
dan een mailtje naar cdendraak@vgvz.nl.  
 
Het groen van de VGVZ 
De huisstijl van de VGVZ gaat inmiddels alweer de nodige jaren mee, en er gaan stemmen op dat 
het tijd wordt voor iets nieuws. TGV zal het spits afbijten, want dat verschijnt met ingang van het 
komende nummer niet meer in het groen maar in een volledig nieuwe vormgeving.  
Het is bedoeling om in 2012 niet alleen de website maar ook de huisstijl te gaan veranderen. Vind 
je het leuk om mee te denken over een andere vormgeving van huisstijl en logo, meld je dan bij 
Christien den Draak, cdendraak@vgvz.nl.  
 
Lezingen jubileum VGVZ op de website 
Er zijn diverse verzoeken binnengekomen voor de teksten van de sprekers op het jubileum van 22 
juni. De lezingen staan inmiddels op de website. 
 
Geld van het studie- en projectfonds 
In de vorige nieuwsbrief werd al melding gemaakt van de mogelijkheden van het Studie- en  
Projectfonds. Voor 2011 is er nog steeds enige ruimte. Lees eerst de voorwaarden in het protocol. 
Aanvragen kunnen bij het bestuur worden ingediend via info@vgvz.nl.  
 
ALV 18 juni 2012 
Alvast voor de nieuwe agenda: op 18 juni 2012 symposium en ALV.  
 
 
 
Formatie geestelijke verzorging 
Met enige regelmaat komt op het stafbureau de vraag binnen of er een norm is voor de 
hoeveelheid formatie geestelijke verzorging per instelling, en of bekend is hoe dit feitelijk ligt in het 
land. Een dergelijk formatie-overzicht is er niet, dat zou een uitgebreide inventarisatie vergen. De 
volgende achtergrondinformatie van Richart Huijzer kan voor veel leden van belang zijn:  
 

In 1987 alweer verscheen de nota 'Dienst Geestelijke Verzorging in organisatie en beleid' 
van de toenmalige Commissie Geestelijke Verzorging van de Nationale Ziekenhuisraad. In die nota 
zijn destijds richtlijnen opgenomen (geen normen dus) voor het aantal geestelijk verzorgers in een 
bepaald type zorginstelling in relatie tot het aantal patiënten / bewoners. Deze waren het resultaat 
van onderling overleg tussen verschillende partijen met als belangrijkste partners de Nationale 
Zorg Federatie (NZF) en de beroepsvereniging VGVZ. Op deze wijze zijn kengetallen tot stand 
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gekomen die aan de wettelijke grondslag voor het werk van Geestelijk Verzorgers (de Kwaliteitswet 
Zorginstellingen) op dit punt nadere invulling gaven. In 1995 zijn deze richtlijnen  in het onderling 
overleg herbevestigd. De VGVZ heeft de richtlijnen ook opgenomen in het beroepsprofiel voor 
Geestelijk Verzorgers dat in dat jaar verscheen. 

Richtlijn is 1 FTE GV op 150 bedden in een algemeen ziekenhuis; 1 FTE GV per 200 plaatsen 
in een instelling voor GGZ; 1 FTE GV op 250 plaatsen in een instelling voor verstandelijk 
gehandicapten; tenslotte voor verpleeg- en verzorgingstehuizen 1 FTE GV op 150 bedden. Voor de 
revalidatie en voor de jeugdzorg zijn nooit richtlijnen ontwikkeld. De wel bestaande richtlijnen zijn 
overigens gerekend zonder secretariële ondersteuning. Vaak volgt een zorginstelling eigen normen 
als het gaat om ondersteuning. Het gaat dus nogmaals voor alle duidelijkheid om richtlijnen, want 
op dit punt bestaat geen vaste normering. 

De boven gegeven informatie krijgt echter steeds minder waarde. De lijn van de huidige 
staatssecretaris is om geen richtlijnen en zeker geen normeringen aan te geven. Zij streeft het 
omgekeerde na, namelijk concurrentieverhoudingen tussen zorginstellingen wat o.a. betekent dat 
men als zorginstelling zelf kan kiezen hoe men het budget inzet zodat men zich kan onderscheiden. 
Het College voor Zorgverzekeringen heeft de staatssecretaris zeer recent ook weer in deze lijn 
geadviseerd. Er is natuurlijk wel een zekere ondergrens zoals vastgelegd in artikel 3 van de 
Kwaliteitswet op de zorginstellingen die de inspecteur in de gaten houdt, maar die ondergrens 
betreft uitsluitend de toegankelijkheid van GV voor patiënten die langer dan 24 uur in een 
zorginstelling verblijven. Dat is een rekbaar begrip waar zeker geen normeringen aan ontleend 
kunnen worden. Dat betekent dus dat het meer en meer een zaak wordt van profileren. Een dienst 
GV moet zichzelf binnen een zorginstelling op de kaart zetten. Men moet duidelijk kunnen maken 
wat de meerwaarde is van GV en wat de bijdrage is van GV aan de missie van de instelling. 

Verder is het van belang om te weten dat artikel 3 van de Kwaliteitswet waarin het wettelijk 
recht van cliënten op de beschikbaarheid van  geestelijke verzorging is geregeld, voortvloeit uit het 
rapport Overheid Godsdienst en Levensovertuiging van de Commissie Hirsch Ballin die stelde dat 
wetgeving noodzakelijk was vanwege (citaat) '"bezorgdheid over de toekomst van de geestelijke 
verzorging". De commissie schrijft (citaat) "door bezuinigingen kan de beschikbaarheid en 
toegankelijkheid van geestelijke verzorging in het gedrang komen". Deze reden tot wetgeving 
vinden we voortdurend terug in de Memories van Toelichting bij de wet. Daarin is te lezen (citaat) 
"dat geestelijke verzorging geen gunst of sluitpost is maar wezenlijk onderdeel van de 
verschuldigde zorg die niet ten achter mag worden gesteld bij de materiële elementen van de 
zorgverlening". En ook (citaat) "De geestelijke verzorging mag niet als posterioriteit behandeld 
worden". 

Het probleem is de mogelijke minimalistische interpretatie van de kwaliteitswet. Als een 
instelling er in slaagt om sluitende afspraken met de plaatselijke kerken te maken voldoet men 
naar de letter genomen aan de eisen van de kwaliteitswet hoewel deze 'oplossing'  niet in de geest 
van de wet is (zie de alinea hierboven). Als de plaatselijke zorginstelling met hen niet tot sluitende 
afspraken kan komen wordt het een zaak voor de inspecteur om te beoordelen of de wet wordt 
nageleefd c.q. of de zorginstelling de toegankelijkheid tot geestelijke verzorging wel voldoende kan 
borgen. Overigens mag dit beleid überhaupt niet worden uitgevoerd zonder de instemming van de 
cliëntenraad. De Wet Klachtrecht Cliënten Zorgsector  (WKCZ) geeft cliënten in zorginstellingen de 
mogelijkheid te klagen als er in hun ogen te weinig geestelijke verzorging beschikbaar is. De Wet 
Medezeggenschap Cliënten Zorgsector  waarborgt dat de zorgaanbieder voor elk voorgenomen 
besluit over het beleid t.a.v. de geestelijke verzorging in de instelling de cliëntenraad in de 
gelegenheid moet stellen ook advies uit te brengen. Het gaat hier om een verzwaard adviesrecht 
wat wil zeggen dat de zorgaanbieder in beginsel niet mag afwijken van het advies van de raad. 

 



 

 

 
 

NIEUWS VAN DE WERKVELDEN EN SECTOREN 

WERKVELD PSYCHIATRIE  

Contactadressen: 
Taco Bos (voorzitter), Pro Persona, T 026-483 31 30; 
Harry Delemarre (contactpersoon Kwaliteitsregister), Parnassia/Bavo Groep, T 070 – 391 63 
07); 
Jos van der Sterre (secretaris), Mediant GGZ, T 074-256 32 07 (ma/di), 053-475 55 36 
(wo/do). jw.vandersterre@mediant.nl 

 
Trimbos Richtlijn Suïcidaal Gedrag 
Deze zomer reageerden wij op een concept Multidisciplinaire Richtlijn Diagnose en Behandeling bij 
Suïcidaal Gedrag van het Trimbosinstituut. Wij stelden onder meer voor, op een aantal cruciale 
punten de mogelijkheid van doorverwijzing naar een geestelijk verzorger te vermelden. Ook deden 
wij enkele tekstvoorstellen die meer nadruk legden op het belang van een empathische, 
geëngageerde houding van de hulpverlener. 
Binnen twee maanden ontvingen wij hierop een reactie. Helaas werden de meeste van onze 
tekstvoorstellen niet overgenomen. Tegelijk werd ons gevraagd de richtlijn wel te onderschrijven. 
Wij neigen er nu toe dit inderdaad te doen, gezien het belang van de richtlijn, maar met daarbij 
het verzoek onze tekstvoorstellen opnieuw nader in overweging te nemen. 
 
Suïcidepreventie 
Collega Freek Boon mailde ons over het recente promotieonderzoek van psychiater Cornelis van 
Houwelingen. Zijn onderzoek brengt treinsuïcides en preventie in beeld en is volgens Freek Boon 
de moeite waard. Daarbij vraagt hij ons of wij ook in onze eigen instellingen voor dit thema 
aandacht willen hebben. Een samenvatting van zijn Engelstalige proefschrift is te vinden via deze 
link: http://dare.ubvu.vu.nl/bitstream/1871/19507/6/abstract_dutch.pdf 
 
RIBW en geestelijke verzorging 
In de vorige nieuwsbrief meldden we dat de juriste van GGZ-NL ons heeft bevestigd, dat ook RIBW-
s moeten voldoen aan de kwaliteitswet zorginstellingen. Ook al zal niet elke RIBW nu meteen eigen 
geestelijk verzorgers aanstellen, wij vinden dit wel een belangrijke constatering. Als je zelf 
contacten hebt met RIBW-bestuurders in jouw regio, of met een RIBW cliëntenraad, kun je dit 
zeker onderwerp van gesprek maken.  
Zo zou een RIBW gevraagd kunnen worden wat zij formeel geregeld hebben voor het beschikbaar 
stellen van geestelijke verzorging. Ook zouden bestaande of nieuwe contacten die geestelijk 
verzorgers vanuit GGZ-instellingen met RIBW-cliënten hebben, bij hen in rekening gebracht kunnen 
worden. Of, een nog wat pro-actievere insteek: wellicht kun je een RIBW benaderen om een pilot 
te doen met groepswerk. Lang niet alle RIBW bewoners zijn lid van een kerk of 
levensbeschouwelijke organisatie, maar zinvragen kan immers iedereen hebben. Zo’n 
groepsgesprek kan dan gaan over de diepere bronnen waaruit iemand put, en over iemands hoop, 
perspectief, verbondenheid, waarden en idealen, zonder meteen te therapeutiseren en met oog 
voor herstel. In dit kader zou je trouwens ook aan kunnen bieden een rol te spelen in de 
deskundigheidsbevordering van RIBW medewerkers. Wij hoorden dat het levensdomein zingeving 
een vast onderdeel hoort te zijn van het RIBW-begeleidingsaanbod, en standaard terugkomt in het 
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IRB begeleidingsplan. 
 
Declarabele contacten? 
Van collega Marius Braamse ontvingen we het verzoek te onderzoeken of geestelijke verzorging 
kan worden opgenomen in de CONO-lijst. De CONO-lijst is een lijst met beroepen die bij de 
zorgverzekeraars declarabele behandelcontacten kan uitoefenen. Zowel op praktisch als op 
principieel niveau vinden wij dit geen eenvoudige vraag. Vanwege de overstijgende implicaties van 
deze vraag, hebben wij als werkveldraad hierover contact gezocht met het stafbureau. Mocht je 
zelf een onderbouwde mening hebben over de vraag van Marius, dan horen we dit graag van je. 
Mail dan voor eind oktober aan: jw.vandersterre@mediant.nl. In een volgende nieuwsbrief hopen 
we hierop terug te komen. 
 
Vraag over de ROPI 
In het kader van de interesse binnen ons werkveld in het thema herstel, en in aansluiting op het 
artikel dat enkelen van ons dit jaar schreven voor het Tijdschrift voor Rehabilitatie en Herstel, 
hebben wij contact gezocht met het Trimbosinstituut over de ROPI. De ROPI (‘Recovery Oriented 
Practices Index’, Mancini e.a. 2006, Trimbos-instituut 2008) is een vragenlijst die GGZ-instellingen 
bevraagt op hun herstelgerichtheid. Wij misten in deze vragenlijst zingeving en geestelijke 
verzorging. Wij hebben gevraagd deze in een nieuwe versie van de ROPI op te nemen. Zodra wij 
antwoord hebben gekregen, zullen wij dit melden in deze nieuwsbrief. 
 
Studiedag 29 november Wolfheze over Herstel 
Als het goed is hebben alle leden van het werkveld psychiatrie een uitnodiging ontvangen voor 
onze studiedag 2011. De studiedag gaat over geestelijke verzorging en herstelondersteunende 
zorg, met als thema: ‘Herstellen doe je zelf, – maar kun je er ook een geestelijk verzorger bij 
gebruiken?’ De studiedag vindt plaats in Wolfheze op 29 november. Hopelijk zullen velen van jullie 
elkaar daar treffen! Je kunt je opgeven via het stafbureau. 
 
Bezuinigingen in de GGZ 
Eind september is aan alle leden van het werkveld psychiatrie het verzoek gemaild, het aan ons te 
melden als er in jouw instelling disproportionele bezuinigingen op de geestelijke verzorging 
dreigen. In dat geval willen wij in overleg met het stafbureau kijken of wij hiervoor aandacht 
kunnen vragen bij GGZ Nederland en/of bij Tweede Kamerleden.  
Als werkveldraad willen wij over dit soort situaties in elk geval graag horen. Je kunt ze melden bij 
Jos van der Sterre (jw.vandersterre@mediant.nl), graag met een kopie aan Taco Bos 
(t.bos@propersona.nl). 
 
 

WERKVELD REVALIDATIE 

 
Het werkveld Revalidatie  is een dynamisch werkveld. Niet alleen omdat we in een dynamische 
omgeving werken, waarin veel geoefend wordt en onze revalidanten veelal bezig zijn met het 
opbouwen en verbeteren of terugwinnen van vaardigheden, maar ook omdat wij als geestelijk 
verzorgers zelf enthousiast bezig zijn met de ontwikkeling van ons vak. De bijeenkomsten zijn 
geanimeerd en gevarieerd van inhoud. 
 
Op de bijeenkomst van 27 maart in Houthem was het onderwerp de positie van de geestelijk 
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verzorgers in revalidatiecentra. Uitgangspunt was artikel van een van de collega’s, Evert 
Kronemeijer: ‘Zoeken naar woorden… Het geheim van een mensenleven en rapportage door de 
geestelijk verzorger in de revalidatie’, dat recent gepubliceerd is in Psyche en Geloof (21 (2010) nr 
3, pag 165-177). Vragen die aan de orde kwamen waren: werk je binnen of buiten het 
behandelteam, maak je werkaantekeningen of rapporteer je formeel, kortom: hoe verloopt de 
informatie-uitwisseling met andere disciplines?  
Over het algemeen bekleden geestelijk verzorgers in de revalidatie een vrijplaatsfunctie. Een 
enkeling woont regelmatig een multidisciplinair overleg bij, de meesten hebben informeel contact 
met andere disciplines. Bijna niemand rapporteert formeel, de meesten houden wel 
werkaantekeningen bij, al dan niet digitaal. De juridische kant van het digitaal bijhouden van 
werkaantekeningen werd besproken en ook de grenzen van het ambtsgeheim en hoe zich dat 
verhoudt tot het beroepsgeheim van andere werkers in de gezondheidszorg. 
Een vrij algemeen ervaren uitdaging is de vraag hoe zichtbaar je bent, wanneer je niet deel 
uitmaakt van een behandelteam. Veel hangt af van het eigen initiatief van de geestelijk verzorger. 
In de middag kregen we een inspirerende rondleiding door de Ronald McDonald kindervallei, 
ontworpen door de Oostenrijkse kunstenaar en architect Hundertwasser. 
 
Op 27 september kwam we bij elkaar in woon- en behandelcentrum Nieuw-Unicum in Zandvoort. 
Met 12 deelnemers was de bijeenkomst goed bezet en mooi om ook weer nieuwe gezichten te 
zien. 
Thema van de dag was “Vraag- of aanbodgericht werken?” Een eerste verkenning van hoe de 
contacten tussen revalidanten en GV-ers tot stand komen bij de deelnemers leverde een divers 
beeld op. Globaal over het totale werkveld genomen blijkt dat: 

36% van contacten met revalidanten wordt door de GV-er zelf opgezet (presentie) 

24% komt via een verwijzing van een andere hulpverlener, vaak verpleging 

23 % wordt gepland via kennismakingsgesprekken 

17% gaat op aanvraag van de revalidant zelf. 

Dit is uiteraard geen wetenschappelijk onderzoek, maar een inschatting van de aanwezigen van 
hun eigen werk. Toch vonden de initiatiefnemers van de middag het opmerkelijk dat tweederde 
van de contacten dus zonder initiatief van een GV-er tot stand komt. Voor deze bijeenkomst 
hebben we ons op de geplande contacten gericht, bij de volgende bijeenkomst in januari 2012 zal 
de presentie centraal staan. 

De voornaamste reden om een kennismaking te plannen is het bereiken van een grotere 
doelgroep. Door revalidanten persoonlijk te vertellen wat geestelijke verzorging inhoudt worden 
de drempels verlaagd en komt ook de niet kerkelijke groep in beeld. Je kunt pas in vrijheid kiezen 
als je weet wat geestelijke verzorging betekent. Ook een folder werpt drempels op en geestelijke 
verzorging is een vak waar de persoon van de GV-er van groot belang is. 
Bij geplande kennismaking ging het doorgaans om klinisch opgenomen revalidanten en soms een 
specifieke doelgroep als ALS. Tijdens dit contact, veelal in de 2e of 3e week van de opname, werd 
meestal alleen de revalidant gezien, af en toe samen met een belangrijke naaste. Op één plek was 
er groepskennismaking, wat daar ook geen geestelijke verzorging genoemd werd. 
Geplande kennismaking levert meer werk op want er ontstaan meer contacten. Daarom is een 
bepaald minimum aantal uren nodig om zo te kunnen werken, afhankelijk van de populatie. Door 
contacten in te plannen is de GV-er veel zichtbaarder in de organisatie. 
Een ander gevolg is dat het werk inzichtelijk gemaakt kan worden voor het management: als 
iedereen vrij kan kiezen wordt de werkelijke behoefte duidelijk. In een centrum waar dit al geteld 



 

 

wordt blijkt dat circa 50% van de revalidanten een vervolgcontact wil. 

 
 
 

WERKVELD VERPLEEG- EN VERZORGINGSHUIZEN  

 
Gezocht: deelnemers klankbordgroep CAO  
De werkveldraad v & v zoekt enkele (2 a 3) mensen, die – namens  de werkveldraad –  zitting 
zouden willen nemen in een CAO-klankbordgroep. Het doel ervan is om de leden meer te 
betrekken bij het CAO-proces, en om de onderhandelaars te voeden met informatie uit het 
werkveld. 
Aangezien de bijeenkomsten in Utrecht zullen worden gehouden, zoeken we mensen die in of in de 
buurt van Utrecht woonachtig zijn. Voor zover ik het kan bezien gaat het om een paar keer per jaar. 
Gegadigden zijn bij voorkeur geen lid van de vakbond. Dit om een “pettenprobleem”te voorkomen. 
Meer informatie vindt u hieronder.  
Belangstellenden kunnen mailen naar: pvanzaalen@osiragroep.nl of bellen 020- 7564873 (Pauline 
van Zaalen), 
  
Beschrijving commissie Cao VVT: 
 Inleiding 
Betrokkenheid van de verenigingen en van hun leden bij het opstellen van de inzet wordt erg op 
prijs gesteld. Daarom is voorgesteld om voor de Cao VVT vanuit het FBZ-bestuur een commissie in 
te stellen waarin direct betrokken verenigingen (bestuursleden en  leden, 2 à 3 per vereniging) 
kunnen deelnemen. De Cao VVT fungeert als pilot voor deze systematiek. Deze cao loopt op 1 
maart 2012 af en begin 2012 zullen naar verwachting de onderhandelingen voor deze cao van start 
gaan. 
  
Doel  
Doel van de commissie is tweeledig. Ten eerste willen we leden meer betrekken bij het cao-proces. 
Daarnaast kunnen leden die werkzaam zijn in de sector de onderhandelaars voeden met 
informatie en ontwikkelingen. Hierdoor komen zij in de gesprekken met collega-
werknemersorganisaties en werkgevers nog beter beslagen ten ijs. Uitgangspunt is dat de 
commissie een structureel karakter krijgt en ook na het cao-traject 1 à 2 keer per jaar bijeenkomt 
om ontwikkelingen/informatie/ervaringen uit te wisselen. 
  
Praktisch 
De eerste bijeenkomst van de commissie zal in de tweede helft van november, dus vóór de 
totstandkoming van de inzet voor de Cao VVT, plaatsvinden. Vervolgens is het de bedoeling om 
tijdens de cao-onderhandelingen een keer bij elkaar te komen. Het kan zijn dat er nog een extra 
bijeenkomst zal plaatsvinden, maar dat is afhankelijk van hoe het cao-traject gaat verlopen. Wij 
attenderen u op de vakbondsfaciliteiten waarop een beroep kan worden gedaan (artikel 10.2 Cao 
VVT) 
De eerste bijeenkomst zal naar alle waarschijnlijkheid ’s avonds (vanaf omstreeks 19 u) gaan 
plaatsvinden op een locatie in, dan wel aan de rand van Utrecht (nog nader bekend te maken). 
Voor eten wordt gezorgd. Er is sprake van een reiskostenvergoeding. 
 
 



 

 

 

WERKVELD VERSTANDELIJK GEHANDICAPTENZORG 

 
Vooraankondiging studiemiddag/debat VGVZ-VG op 16 april 2012 
Het werkveld Verstandelijk Gehandicaptenzorg van de VGVZ houdt op maandag 16 april 2012 in De 
Driehoek, Willemsplantsoen 1c te Utrecht vanaf 13.00 uur een studiemiddag c.q. debat met als 
thema de positionering van geestelijke verzorging in het Kwaliteitskader Gehandicaptenzorg.  
  
Debat over positionering van geestelijke verzorging in het Kwaliteitskader 
Naar aanleiding van een gesprek met de VGN in juni 2010 heeft de werkveldraad in overleg met 
het algemeen bestuur het plan opgevat een debat te organiseren over spirituele zorg in het kader 
van kwaliteit van bestaan. Dit debat wordt gevoerd rondom het Visiedocument Kwaliteitskader 
Gehandicaptenzorg. 
Vanuit de gedachte dat levensvragen, spiritualiteit en godsdienst onmisbaar zijn voor goede zorg, is 
een stevige wettelijke verankering van geestelijke verzorging binnen de instelling nodig. Hiermee 
wordt dus gepleit voor twee pijlers van geestelijke verzorging: enerzijds het recht om de eigen 
godsdienstovertuiging te kunnen vormgeven in instellingen waarin men langer dan 24 uur is 
opgenomen en anderzijds het concept van goede zorg waar geestelijke en spirituele zorg integraal 
deel van uit maakt. 
Hoewel de Algemene Ledenvergadering van de VGN op 17 november 2010 besloten heeft dat de 
VGN haar medewerking aan het Kwaliteitskader Gehandicaptenzorg opschort, stelt de VGN het 
Visiedocument Kwaliteitskader Gehandicaptenzorg niet ter discussie. Omdat de leden van de VGN 
niet kunnen voldoen aan de afspraken voor de Jaarverantwoording Gehandicaptenzorg 2010 en 
2011, kan en wil de VGN de verantwoordelijkheid voor de uitvoering van het Kwaliteitskader 
Gehandicaptenzorg niet meer dragen. Uiteraard neemt de VGN haar eigen verantwoordelijkheid 
voor het zichtbaar maken van kwaliteit van zorg en ondersteuning. Daartoe zoekt de VGN naar een 
kwalitatieve werkwijze die recht doet aan de eigenheid van de gehandicaptenzorg. Hierover gaat 
ons werkveld graag in gesprek met elkaar.  
Het werkveld Verstandelijk Gehandicaptenzorg van de VGVZ houdt op maandag 16 april 2012 in De 
Driehoek, Willemsplantsoen 1c te Utrecht vanaf 13.00 uur een studiemiddag c.q. debat met als 
thema de positionering van geestelijke verzorging in het Kwaliteitskader Gehandicaptenzorg.  
De werkveldraad denkt er sterk over na om deelnemers de gelegenheid te bieden deze middag 
informeel af te sluiten met een buffetmaaltijd. Het programma ziet er in grote lijnen als volgt uit. 
Wil Buntinx zal een uiteenzetting houden over de achtergronden van de acht kwaliteitsdomeinen 
en Quality of Life, kwaliteit van bestaan. Ren Lantman voert een verkenning uit van drie mogelijke 
posities, waarna drie collegae uit het werkveld vertellen van een positionering binnen de 
domeinen psychisch welbevinden, deelname aan de samenleving en een eigen domein 
spiritualiteit. Hierna vindt een forumdiscussie plaats.  
Meer informatie is te lezen in de volgende Nieuwsbrief en/of op de website van de VGVZ onder 
Werkvelden.              

 



 

 

 

WERKVELD ZIEKENHUIZEN 

 
Voorstel alternatieve items Lastmeter 
De implementatie van de richtlijn Detectie Psychosociale Zorgbehoefte leidt tot een landelijk 
steeds breder gebruik van de lastmeter. De lastmeter is een instrument dat gebruikt wordt om de 
psychosociale zorgbehoefte in kaart te brengen bij ambulante patiënten met kanker. In de 
commentaarfase in 2009 is namens de VGVZ stevig commentaar geleverd op de richtlijn. Dit had 
als resultaat dat we als beroepsvereniging alternatieve items mochten aandragen over zingeving 
en spiritualiteit, die vervolgens gevalideerd zouden worden.  
In 2010 hebben we vanuit het werkveld ziekenhuizen een interessante bijeenkomst gehad om met 
elkaar ervaringen uit te wisselen, en na te denken over alternatieven en de criteria waaraan deze 
nieuwe items dienen te voldoen. Begin 2011 is de uitkomst van de werkbijeenkomst voorgelegd 
aan een aantal wetenschappers met de vraag om hier kritisch op te reageren. Dit heeft geleid tot 
een concreet voorstel voor 5 nieuwe items dat onlangs is aangeboden aan Josette Hoekstra. Zij 
heeft de validatie gedaan van de Nederlandse vertaling van de huidige lastmeter, en zoekt met ons 
naar de mogelijkheid om de nieuwe items te valideren voorafgaand aan de revisie van de richtlijn. 
Nieuwsgierig naar het voorstel? Klik dan hier.  
 

HUMANISTISCHE SECTOR 

 
Moreel Beraad gaan opzetten in de instelling waar je werkt? 
Omdat gebleken is dat veel humanistisch geestelijk verzorgers in de zorg het aanbieden van moreel 
beraad als een zinvolle uitbreiding van hun vak zien, biedt de UvH (Universiteit voor Humanistiek) 
in samenwerking met het Humanistisch Verbond een Learning Community Moreel Beraad aan. 
Jantine Maaskant, docente aan de UvH, begeleidt de Learning Community. Zij is op de UvH degene 
met de meeste kennis en ervaring op het terrein van moreel beraad. Daarnaast zullen Marcelle 
Mulder en Meta Top hun eigen ervaringen delen, en graag zelf weer leren van de ervaringen die 
tijdens dit proces worden opgedaan. Marcelle past op diverse manieren moreel beraad toe in haar 
werk met medewerkers in de ouderenzorg. Meta heeft vanuit een heel ander perspectief, de GGZ, 
ervaringen opgedaan met moreel beraad. 
De Learning Community zal uit drie of vier bijeenkomsten bestaan, afhankelijk van de behoefte. De 
begeleiding is zo opgezet dat én kennis verkregen wordt van de methodiek van moreel beraad, én 
ondersteuning geboden wordt bij het zelf opzetten van een vorm van moreel beraad in de 
instelling waar de geestelijk verzorger werkzaam is. 
 

 

KATHOLIEKE SECTOR 

 
Bestuurswisseling. Wim Hoefman (convent Rotterdam en onze penningmeester toen er nog meer 
te doen was op dit front) neemt afscheid van de raad en gaat opgevolgd worden door 
Willy Hogendoorn. Wim alvast bedankt! Willy werkt in Medisch Centrum Haaglanden. 
 
De landdagcommissie 2012 heeft haar eerste bijeenkomst gehad. Vooraankondiging voor de 
nieuwe agenda: 19 maart 2012 in Den Bosch. 

http://www.vgvz.nl/userfiles/files/nieuws/2011/Alternatief_items_Lastmeter.pdf


 

 

 
 
 

GEGEVENS BESTUUR VGVZ EN DE RADEN  

Namen en contactgegevens vindt u hier.  
 
 
 
 
 
Wijzigingen 
Graag houden wij ons ledenbestand zo up-to-date mogelijk. Geef daarom wijzigingen in uw e-mailadres of 
in uw andere gegevens (werk of privé) door aan  info@vgvz.nl 
 
Agenda 
Activiteiten van de werkvelden en sectoren worden ook vermeld op de website van de VGVZ. Voor het 

aanmelden van activiteiten kunt u een mail sturen naar info@vgvz.nl. 
 

Volgende Nieuwsbrief 
De volgende nieuwsbrief verschijnt  in december 2011.  Kopij kunt u voor 15 december aanleveren bij het 

secretariaat van de VGVZ, info@vgvz.nl. 

http://www.vgvz.nl/userfiles/files/Algemene_teksten_website/adresbestanden_bestuur_en_raden.pdf
mailto:info@vgvz.nl
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