Geestelijk Verzorger katholiek (8 uur per week, in de buurt Prins Alexander,
locatie De Vijf Havens)

Organisatie-omschrijving

De Stromen Opmaat Groep is een innovatieve zorginstelling met zowel
dienstverlening thuis (thuiszorg) als in eigen residentiéle voorzieningen
(verzorgingshuizen en verpleeghuizen) in de regio’s Rijnmond en Drechtsteden.

De vraag van de klant is leidend voor het bedrijfsproces met als principe: gewoon
waar mogelijk, bijzonder waar nodig. Uitgangspunt is de wens van de klant. Om dit
te optimaliseren vinden er binnen de organisatie een transformatie en reorganisatie
plaats in cultuur en structuur. Het denken in intra- en extramuraal wordt losgelaten.
We willen niet alleen een zorgverlener zijn, maar een bijdrage leveren aan de
kwaliteit van leven van onze klant, door onze dienstverlening te richten op drie
aspecten: Zinvolle Dag, Prettig Wonen en Goede Zorg. Anticiperen,
inlevingsvermogen en samenwerken zijn kernwaarden met als doel de vraag van de
klant voor te zijn. Deze doelstelling realiseren wij in samenwerking met onze 4500
medewerkers en 1500 vrijwilligers. Zij zijn dé ambassadeurs van onze organisatie.
Onze medewerkers krijgen veel ruimte voor eigen verantwoordelijkheid en innovatie
en wij stimuleren ondernemerschap en creativiteit.

Voor onze organisatie, in de buurt Prins Alexander, locatie De Vijf Havens, zijn wij op
zoek naar een klantvriendelijke en zorgzame collega

Geestelijk Verzorger

Functie-omschrijving

U biedt geestelijke verzorging zowel individueel als in groepsverband. Deze zorg
dient aan te sluiten bij de verschillende doelgroepen in het zorgcentrum. U
organiseert (eventueel in samenwerking met andere disciplines) kerkdiensten,
gesprekskringen voor klanten en mantelzorgers en herdenkingsdiensten.

U treedt op als coach voor de vrijwilligers bij de kerkdiensten. Tevens biedt u
stervensbegeleiding op verzoek van klant en/of familie.

Ondersteuning aan en begeleiden van medewerkers en vrijwilligers bij
levensbeschouwelijke of godsdienstige vragen die betrekking hebben op de
werksituatie behoren eveneens tot uw takenpakket. Tenslotte levert u een bijdrage
aan de beleidsontwikkeling op het gebied van levensbeschouwelijke en ethische
vraagstukken binnen het zorgcentrum.

Functie-eisen

U heeft een afgeronde theologische opleiding op universitair niveau en een
katholieke achtergrond. Daarnaast heeft u een open houding voor verschillende
levensovertuigingen en affiniteit met en visie op de ouderenzorg. Tevens beschikt u
over goede sociale en communicatieve vaardigheden gericht op de samenwerking
met andere disciplines, bent u creatief en heeft u doorzettingsvermogen.

U bent bereid ook buiten kantooruren werkzaamheden te verrichten.

Arbeidsvoorwaarden

Wij bieden u een boeiende werkomgeving, een goede werksfeer met persoonlijke
aandacht en ruimte om u te ontplooien. Het salaris en de arbeidsvoorwaarden zijn
afhankelijk van uw opleiding en ervaring conform de CAO VVT, FWG 60.

Informatie
Nadere informatie over de functie kunt u inwinnen bij Sylvia Verbree, teamleider
Behandeling, M 06 10 31 42 56.



Solliciteren

Stuur uw sollicitatiebrief voorzien van curriculum vitae o.v.v. vacaturenummer
2010-07-02 aan:

De Stromen Opmaat Groep HRM Servicedesk, t.a.v. Anita van der Meer, postbus 8604,
3009 AP Rotterdam of per e-mail naar: recruitment@destromenopmaatgroep.nl.




