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Stichting Elisabeth is een organisatie op het gebied van wonen, welzijn en zorg met speciale
aandacht voor senioren. Een organisatie met een luisterend oor voor onze cliénten en voor
onze medewerkers. Want bij Stichting Elisabeth willen we dat iedereen zich goed voelt.
Daarom bieden we al 190 jaar kwalitatieve zorg en ondersteuning op maat. Dat doen we
dagelijks vanuit zes verschillende locaties in en rondom Breda met meer dan duizend
enthousiaste medewerkers en honderden vrijwilligers. Wij zoeken een:

In samenspraak met uw collega, de omliggende parochies en de protestantse
gemeenten zult u, vanuit onze stichting, een beleid maken en uitvoeren voor onze
locaties. In de multidisciplinaire samenwerking behartigt u de levensbeschouwelijke
zorg voor onze cliénten en hun naasten als een onmisbaar onderdeel van hun
‘mens—zijn’.

Het verlenen van pastorale zorg aan cliénten en hun naasten wat inhoudt: de
professionele en ambtshalve begeleiding bij zingevingvragen rondom ziekte,
leven en dood, tegen de achtergrond van de levensovertuiging van de cliént.

U bent een vertrouwenspersoon voor onze cliénten en kan met hen meedenken
over de kwaliteit van het leven.

Het bezig zijn met thema'’s die dicht bij de beleving / leefwereld van de cliént
liggen. Dit kan via gespreksgroepen of via gesprekken die uitlopen in vieringen.
Aandacht hebben voor het levensverhaal van de cliént.

Een aandeel in de liturgie in weekenden en feestdagen, uitvaarten,
gebedsdiensten op de locaties/ units/ afdelingen.

Deelname aan de 24-uurs bereikbaarheidsdienst van de pastorale dienst.
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een afgeronde theologische opleiding op universitair niveau;

lidmaatschap van het Kwaliteitsregister Geestelijke Verzorgers;

een grote affiniteit en bij voorkeur ervaring met somatische, psychogeriatrische en
psychiatrische problematiek;

multidisciplinair kunnen samenwerken;

oecumenische instelling en kennis van en vertrouwdheid met liturgie en rituelen;
inzicht en invoelingsvermogen in ethische kwesties;

uitstekende sociale vaardigheden, (zelf-) reflectief vermogen, gevoel voor humor,
een collegiale instelling en een flexibele stijl van werken;

grenzen kunnen stellen en bewaken;

benoembaar voor de bisschop van Breda.

Voor meer informatie over deze functie en voor het toezenden van het pastorale
beleidsplan kunt u contact opnemen met:

Dhr. Hans Schepers (pastor) in week 32/ 33/ 34

Dhr. Rene van Alphen (hoofd Cliént Ondersteunende Disciplines) in week 35/ 36/ 37/ 38
Telefoon 076 — 5276100

U kunt uw brief aan ons toesturen via ikwilsolliciteren@elisabethbreda.nl tot 25
september a.s.

1° gespreksronde vindt plaats op 30 september 2010
2° gespreksronde vindt plaats op 8 oktober 2010
We streven naar een spoedige indiensttreding, uiterlijk per 1 januari 2011.

Stichting Elisabeth
10 b e th 076-527 61 00
ikwilsolliciteren@elisabethbreda.nl




