Vivre heeft een aantal zorgcentra en verpleeghuizen in Maastricht en het Mergelland en biedt
daarnaast verschillende diensten op maat aan. We helpen mensen zo lang mogelijk zelfstandig te
wonen en leven. De persoonlijke wensen van elke cliént staan hierbij centraal.

Vivre is met ingang van 1 maart 2012 voor meerdere locaties op zoek naar een
GEESTELIJK VERZORGER MNV
voor 18 uur per week

Hoofdtaken:

- het bieden van geestelijke verzorging aan bewoners en in voorkomende gevallen aan naasten
en medewerkers. De invulling is zowel religieus als algemeen levensbeschouwelijk, soms in
groepsverband maar vooral individueel.

- het organiseren van, assisteren bij en voorgaan in liturgische vieringen;
het begeleiden en instrueren van de vrijwilligers van de pastorale dienst;

- het voeren van overleg met collega-geestelijk verzorgers en met kerkelijke instanties

- het informeren en adviseren van management en medewerkers over aspecten van geestelijke
verzorging en mentaal welbevinden. Intensief contact over individuele zorgvragen;

- het leveren van een bijdrage aan de zorgvisie van de instelling cg. stichting en de ontwikkeling
van ethische standaarden.

Wij vragen:
- WO werk- en denkniveau in de richting geestelijke verzorging;

- bij voorkeur de cursus klinische pastorale vorming gevolgd hebben of bereid zijn deze cursus
te volgen; voldoen of kunnen voldoen aan de eisen van de beroepsvereniging voor registratie;

- presentiebenadering: nabijheid tot de cliént op eigen initiatief en niet alleen op verzoek of bij
bijzondere gelegenheden;

- motivatie tot en plezier aan contact leggen met veel verschillende zorgteams en het
onderhouden van contactlijnen;

- kennis van verpleeghuiszorg, psychologie, maatschappelijke ontwikkelingen,
levensovertuigingen en verschillende godsdiensten;

- affiniteit hebben met verpleeghuis- en verzorgingshuisbewoners en bewoners met een
psychogeriatrische achtergrond;

- beschikken over goede communicatieve en contactuele eigenschappen;

- het onderschrijven van de algemeen aanvaarde HR waarden van Vivre zijnde: discipline,
respect, flexibiliteit, integriteit, professionaliteit en teamwork;

- beschikt over de door Vivre belangrijk gevonden competenties gedrevenheid, inter-
persoonlijke sensitiviteit, klant- en servicegerichtheid en vakkundigheid.

Wij bieden:
- het salaris bedraagt op basis van FWG 3.0, functiegroep 60, maximaal € 4.166,81 bruto per
maand bij een volledig dienstverband.

Nadere informatie over deze functie kan worden ingewonnen bij de heer H. Heykens, locatiemanager
Klevarie, t: 043 — 6314760 en bij drs. R. Smeets, geestelijk verzorger, t: 043 - 6314500.

Geinteresseerd?
Stuur dan je sollicitatiebrief en jouw gegevens voor 7 februari a.s. onder vermelding van
vacaturenr.: 12-18, naar de dienst HR, t.a.v. S. Leys, HR adviseur, Polvertorenstraat 4 te Maastricht.

De selectiegesprekken zijn gepland op dinsdag 21 februari 2012.
Het betreft een dienstverband voor de duur van 1 jaar met vooruitzicht op een vast dienstverband.

De vacature wordt gelijktijdig intern en extern verspreid. De interne sollicitatieprocedure wordt eerst
volledig afgerond alvorens externe kandidaten worden benaderd.




